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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah melimpahkan
barokah dan hidayah-Nya, sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP} Satuan
Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta Tahun 2018 dapat tersusun. Laporan Kinerja Satuan
Polisi Pamong Praja ini disusun berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) serta berpedoman pada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).

Penyusunan Laporan Kinerja ini merupakan wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas
dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja dalam rangka mendukung terwujudnya tata kelola
pemerintahan yang baik dan juga merupakan alat kendali atau alat pemacu kinerja setiap unit
organisasi di fingkungan Satuan Polisi Pamong Praja. Di dalam Laporan Kinerja ini memuat
gambaran mengenai pencapaian sasaran-sasaran strategis tahunan yang diukur berdasarkan
RPJMD 2017-2022 dan Renstra Satuan Polisi Pamong FPraja Kota Yogyakarta yang telah
ditetapkan.

Tujuan dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah untuk
menciptakan pemerintahan yang baik dan terpercaya. Laporan Kinerja juga dapat dimanfaatkan
sebagai bahan evaluasi yang obyektif bagi pihak-pihak yang berkepentingan (stakeholder)
dalam menilai capaian kinerja dan pertanggungjawaban Instansi Pemeriniah guna
meningkatkan kinerja serta bahan pertimbangan dalam menentukan kebijakan lebih lanjut.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Laporan Kinerja ini masih banyak
kekurangan atau masih jauh dari sempurna, untuk itu saran dan masukan yang bersifat
membangun demi sempurnanya penyusunan Laporan Kinerja ini sangat kami harapkan yang
nantinya akan kami pergunakan sebagai sarana evaluasi atas pencapaian kinerja dan bahan
penyempurmnaan penyusunan Laporan Kinerja di tahun mendatang.

Yogyakarta, 31 Janrvar 2019
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NIP. 18730318 199203 1 004



IKHTISAR EKSEKUTIF

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah sebagai
tindak lanjut dari Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah maka seluruh Instansi berkewajiban menyampaikan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Dalam rangka meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang baik,
maka setiap Instansi pemerintah harus mampu mempertanggungjawabkan keberhasilan /
kegagalan pelaksanaan Visi, misi , tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Setiap kegiatan
yang telah dilaksanakan oleh setiap Instansi harus dapat dipertanggungjawabkan secara
transparan kepada publik.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Yogyakarta Tahun 2018 berupa perencanaan kinerja yang memuat sasaran program dan
kegiatan sesuai dengan Renstra Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2017 - 2022. Perencanaan
kinerja yang mengungkap keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan dari program dan kegiatan
serta hambatan / kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan disertai strategi pemecahan
masalah yang akan dilaksanakan dimasa mendatang agar sasaran yang telah ditetapkan dapat
tercapai sesuai dengan yang diinginkan.

Adapun Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran dan capaian kinerja Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Yogyakarta Tahun 2018 dapat digambarkan sebagai berikut :

TUJUAN DAN INDIKATOR TARGET | REALISASI | CAPAIAN
SASARAN KINERJA
STRATEGIS

Kualitas Persentase 78,07 % 80,10% 102,60 %
penyelenggaraan Penyelesaian Gangguan
ketertiban umum Ketertiban Umum dan
dan ketentraman Ketentraman Masyarakat
masyarakat
meningkat

Capaian indikator kinerja sebesar 102,6% diperoleh dari realisasi 80,10% terhadap target
78,07%. Realisasi sebesar 78,07% didapat dari akumulasi realisasi program yang terdiri dari
penjumlahan komposit 30% realisasi Penyelesaian Pelanggaran Ketertiban, Ketenteraman,
Keindahan (K3), 30% realisasi Pengendalian Gangguan Ketertiban Umum dan Ketentraman
Masyarakat, 20% realisasi peningkatan kapasitas Pol PP , dan 20 % realiasi kampung yang
melaksanakan perlindungan masyarakat.

- Komposit Realisasi Penyelesaian Pelanggaran Ketertiban, Ketenteraman, Keindahan (K3)
adalah 30% x 98,32% = 29,50%



- Komposit realisasi Pengendalian Gangguan Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
adalah 30% x 80,25% = 24,08%

- Komposit realisasi peningkatan kapasitas Pol PP adalah 20% x 73,09% = 14,62%

- Komposit realiasi kampung yang melaksanakan periindungan masyarakat adalah 20% x
59,56% = 11,91%

Jadi total realisasi sasaran Satpol Pol PP Tahun 2018 adalah 80,10%

Hambatan pencapaian tujuan dan sasaran.

a. belum optimainya partisipasi aktif masyarakat untuk turut memelihara ketenteraman dan
ketertiban umum, khususnya bagi masyarakat dari luar Kota Yogyakarta yang
melaksanakan akiivitas di wilayah Kota Yogyakarta dan berpotensi melakukan
pelanggaran perda

b. Semakin kuatnya pengaruh globalisasi di semua seklor, menurunnya nilai moral
masyarakat, mudahnya akses informasi dan pengaruh budaya luar yang memungkinkan
terjadinya gangguan ketenteraman dan ketertiban umum.

c. Belum optimainya penyelesaian terthadap adanya pelanggaran perda dan potensi
gangguan fibumtranmas karena tahapan penegakan Peraturan Daerah Kota Yogyakarta
masih dilakukan secara parsial

Langkah-langkah pemecahan permasalahan tersebut yaitu dengan optimalisasi strategi
penagakan perda secara pre-emtif dan preventif melalui Gerakan Kampung Panca Tertib yang
sejalan dengan strategi penegakan perda baik secara yustisi dan non yustisi sehingga tercapai
pemantapan partisipasi dan peran serta masyarakat dalam turut mewujudkan ketentraman,
ketertiban umum, dan perlindungan masyarakat yang didukung sinergitas institusi penegak
peraturan perundang-undangan dengan berbasis integrasi sistem informasi manajemen
penegakan perda.

Yogyakarta, 31 Oanderi 2019
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Berdasarkan Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang
Percepatan Pemberantasan Korupsi maka dalam rangka mewujudkan tata pemerintahan
yang baik (good governance) mewajibkan setiap instansi pemerintah sebagai unsur
penyelenggara pemerintahan negara untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas
pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan didasarkan
perencanaan strategis yang ditetapkan masing-masing Instansi.

Pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Yogyakarta tahun 2018 disampaikan dalam bentuk Laporan Akuntabilitas
Kinerja yang merupakan laporan dalam mencapai tujuan sasaran stategis yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan, dan merupakan sarana untuk evaluasi atas
pencapaian kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta, sehingga dapat
dilakukan perbaikan dan peningkatan kinerja di masa yang akan datang. Penyusunan
Laporan Akuntabiltas Kinerja, atau saat ini disebut Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP) tahun 2018 mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah.
B. MAKSUD DAN TUJUAN

1. Maksud :

a. Memberikan pertanggungjawaban kinerja secara tertulis kepada Walikota Yogyakarta

b. Memberikan gambaran mengenai tingkat capaian kinerja dalam rangka mewujudkan
visi dan misi Walikota Yogyakarta serta tujuan dan sasaran Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Yogyakarta.
Sebagai sarana informasi tentang pelaksanaan prinsip-prinsip good governance.

d. Sebagai salah satu bahan penilaian evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP)

2. Tujuan

Adapun tujuan penyusunan LKIP Satuan Polisi Pamong Praja tahun 2018 adalah :

Mewujudkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Satuan Polisi Pamong

Praja Kota Yogyakarta Tahun 2018.

a. Melakukan perbaikan untuk peningkatan kinerja instansi dalam pelaksanaan program
dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta.

b. Menerapkan fungsi-fungsi manajemen kinerja yang baik dan benar di Satuan Polisi

Pamong Praja.
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C. TUGAS POKOK DAN FUNGSI SERTA STRUKTUR ORGANISASI SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta merupakan perangkat daerah yang
menyelenggarakan sub urusan ketenteraman, ketertiban umum dan perlindungan
masyarakat, di mana sub urusan tersebut berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah pasal 12 ayat (1) termasuk ke dalam Urusan
Pemerintahan Wajib yang berkaitan dengan Pelayanan Dasar. Satuan Polisi Pamong Praja
sebagai aparatur pemerintah daerah Kota Yogyakarta melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya sesuai Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Yogyakarta. Berdasarkan Peraturan
Walikota Yogyakarta Nomor 68 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan,
Tugas, Fungsi, Dan Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta dalam Pasal
4 menyebutkan bahwa Satpol PP mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan
daerah berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan bidang ketentraman dan

ketertiban umum serta perlindungan masyarakat dengan fungsi sebagai berikut :

1. perumusan kebijakan teknis urusan pemerintahan bidang ketentraman dan ketertiban
umum serta perlindungan masyarakat

2. penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang ketentraman dan
ketertiban umum serta perlindungan masyarakat;

3. pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan urusan pemerintahan di bidang ketentraman
dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat;

4. pembinaan dan pelaksanaan tugas urusan pemerintahan bidang ketentraman dan
ketertiban umum serta perlindungan masyarakat;

5. pengelolaan kesekretariatan meliputi perencanaan umum, kepegawaian, keuangan,
evaluasi dan pelaporan; dan

6. pelaksanaan pengawasan, pengendalian evaluasi,dan pelaporan bidang ketentraman

dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat.

Berdasarkan fungsi dan ketugasan tersebut di atas apabila dikaitkan dengan visi dan misi
Walikota Yogyakarta seperti yang tertuang di dalam RPJMD Kota Yogyakarta 2017-2022,
Satuan Polisi Pamong Praja menjadi SKPD pendukung dalam pencapaian misi ke-3
pembangunan Kota Yogyakarta yakni “Memperkuat moral, etika dan budaya masyarakat
Kota Yogyakarta” dengan tujuan “Meningkatkan moral, etika, dan budaya untuk
mewujudkan ketentraman masyarakat Kota Yogyakarta.” Sasaran yang ditentukan yakni
Ketentraman dan ketertiban masyakarat meningkat dengan indikator kinerja sasaran Indeks
ketentraman dan ketertiban masyarakat. Dalam mewujudkan misi tersebut Satpol PP
didukung oleh SKPD terkait diantaranya yang mengampu bidang pemuda dan olahraga

serta bidang kesatuan bangsa.
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BAGAN KELEMBAGAAN SATPOL PP
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D. SUMBER DAYA MANUSIA (SDM)
Karyawan/karyawati di Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta tahun 2018 berjumlah
214 pegawai yang terdiri dari 145 Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan 69 Tenaga Bantuan
(Naban) serta 11 Tenaga Teknis dengan perincian sebagai berikut :
1. Menurut Golongan
a. Golongan| :2orang
b. Golongan Il : 103 orang
c. Golongan Il : 36 orang
d. Golongan IV : 4 orang
2. Menurut Pendidikan
a. S2 : 4 orang
b. S1 : 16 orang
c. Diploma : 1 orang
d. Sarmud :1orang
e. SLTA : 109 orang
f. SLTP : 13 orang
g. SD -1 orang
Tenaga Bantuan : 69 orang

Tenaga Teknis : 11 orang

E. Sarana Prasarana
Sarana
Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, Satpol PP didukung dengan persediaan sarana
(ATK, perlengkapan dan peralatan kerja, serta prasarana pada umumnya) termasuk alat
kerja pendukung kendaraan operasional sebagai berikut :
a. Kendaraan roda enam : 3 unit
b. Kendaraan roda empat : 29 unit
c. Sepeda motor : 40 unit
d. Sepeda: 7 unit
Prasarana
Kantor Satpol PP Kota Yogyakarta terletak di Komplek Balaikota Jl. Kenari no. 56
Yogyakarta dengan luas bangunan 1205 m2 dan memiliki gudang yang digunakan untuk

menyimpan hasil operasi seluas 1301 m2.

F. PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS

Pada hakekatnya upaya untuk meningkatkan keamanan dan ketertiban tidak dapat
dipisahkan dari upaya untuk mewujudkan ketenteraman, ketertiban umum, dan
perlindungan masyarakat. Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Satpol PP tidak dapat
terlepas dari permasalahan yang berkaitan dengan ketentraman dan ketertiban umum serta

perlindungan masyarakat. Permasalahan ketentraman dan ketertiban umum serta
4
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perlindungan masyarakat tersebut merupakan kerjasama terpadu semua pihak, khususnya
pemerintah dan masyarakat. Secara umum pemerintah telah memiliki program kegiatan dari
tahun ke tahun, sedangkan masyarakat memiliki peran serta baik aktif maupun pasif dalam
mengendalikan ketenteraman, ketertiban umum dan perlindungan masyarakat. Namun hal
tersebut belum terintegrasi secara optimal, sehingga hasil yang diperoleh juga belum dapat
sepenuhnya mewujudkan kondisi ketenteraman, ketertiban umum, dan perlindungan
masyarakat secara ideal yang tentunya menimbulkan permasalahan-permasalahan.

Identifikasi permasalahan tersebut antara lain:

a. Masih tingginya angka pelanggaran Perda Kota Yogyakarta yang terjadi di masyarakat.
Berdasarkan data pelanggaran perda Kota Yogyakarta pada tahun 2016, angka
pelanggaran perda mencapai 6127 pelanggaran yang didapat dari laporan masyarakat
dan hasil operasi. Pada tahun 2017 terjadi penurunan pelanggaran sejumlah 4300
pelanggaran dan di tahun 2018 ini jumlah pelanggaran mencapai 4466 pelanggaran
perda. Meskipun terjadi naik turun jumlah pelanggaran setiap tahunnya, bahkan dapat
dikatakan signifikan dari tahun 2016, namun capaian angka tersebut masih
menunjukkan bahwa jumlah masyarakat yang melakukan pelanggaran perda terbilang
masih cukup besar. Memang tidaklah mungkin untuk dapat mengurangi jumlah
pelanggaran perda menjadi 0 % (zero ground) karena dapat dipastikan masih banyak
terdapat masyarakat yang berpotensi melakukan pelanggaran, khususnya para
pendatang dari luar Kota Yogyakarta yang berkepentingan melaksanakan aktifitas di
Kota Yogyakarta. Ditambah semakin berkembangnya Perda Kota Yogyakarta yang
bersanksi pidana sangat memungkinkan masyarakat bersinggungan secara langsung
dengan pemenuhan kwajiban dan larangan di dalam perda yang harus dipatuhi.
Memperhatikan hal tersebut, strategi penegakan pelanggaran perda yang secara rutin
dilaksanakan oleh Satpol PP, baik secara represif non yustisi dan yustisi serta putusan
pengadilan terhadap pelaku pelanggaran perda harus terus dipertahankan dan
dioptimalkan baik dari segi kuantitas maupun kualitas untuk dapat menimbulkan efek
jera terhadap pelanggar sehingga akan efektif mengurangi angka pelanggaran perda
Kota Yogyakarta.

b. Tahapan penegakan Peraturan Daerah Kota Yogyakarta masih dilakukan secara parsial
Belum optimalnya sistem informasi manajemen penegakan peraturan daerah
(SIMGAKDA) sementara pelanggaran perda yang terjadi di Kota Yogyakarta masih
cukup tinggi menjadi permasalahan tersendiri di dalam upaya optimalisasi penegakan
perda Kota Yogyakarta. Pada dasarnya sistem penegakan perda yang terdapat pada
Satpol PP Kota Yogyakarta sudah cukup baik dan terstruktur melalui pola koordinasi
dengan stakeholder pendukung seperti dari pihak kepolisian, TNI, serta mitra dan SKPD
Teknis terkait. Koordinasi sampai ke tingkat wilayah juga sudah diterapkan dengan
penempatan pegawai Bawah Kendali Operasi (BKO) di tiap kecamatan. Namun
sebenarnya pola koordinasi itu lebih dapat dioptimalkan apabila terdapat suatu sistem

informasi manajemen terpadu yang dapat memudahkan dan mempercepat penegakan
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perda ataupun penindakan pelanggaran perda oleh aparat Satpol PP beserta
stakeholder sehingga penegakan perda terlaksana secara efektif.

c. Masih rendahnya pemahaman dan kesadaran masyarakat dalam implementasi
Peraturan Daerah serta belum optimalnya partisipasi aktif masyarakat untuk turut
memelihara ketenteraman dan ketertiban umum;

d. Semakin kuatnya pengaruh globalisasi di semua sektor, menurunnya nilai moral
masyarakat, mudahnya akses informasi dan pengaruh budaya luar yang memungkinkan

terjadinya gangguan ketenteraman dan ketertiban umum.

Berdasarkan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta Tahun
2018, isu strategis dan perencanaan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja pada Tahun
Anggaran 2018 masih menerapkan strategi penegakan dan penindakan pelanggaran
peraturan daerah baik secara preemtif, preventif maupun represif. Hanya saja pada tahun
2018 lebih berprioritas pada strategi penegakan perda secara preemtif dan preventif dengan
tidak mengendurkan semangat strategi penegakan perda secara represif yustisi dan non
yustisi. Program Penegakan Peraturan Perundang-undangan dan Program Perlindungan
Masyarakat menjadi skala prioritas untuk dilaksanakan secara optimal. Pada tahun 2018
Satpol PP Kota Yogyakarta terus berupaya melaksanakan komitmen dan selalu konsisten
dalam menyelenggarakan kegiatan penumbuhan partisipasi masyarakat melalui Gerakan
Kampung Panca Tertib Kota Yogyakarta.

Gerakan Panca Tertib meliputi Tertib Daerah Milik Jalan, Tertib Bangunan, Tertib
Usaha, Tertib Lingkungan, dan Tertib Sosial. Gerakan ini didukung Perwal No 22 Tahun
2015 tentang Gerakan Kampung Panca Tertib Kota Yogyakarta. Penumbuhan Gerakan
Kampung Panca Tertib ini telah dimulai sejak tahun 2015. Gerakan Kampung Panca Tertib
adalah aktivitas sosial berbasis kampung yang dilakukan secara dinamis dan terus menerus
yang dilakukan oleh masyarakat melalui forum kampung panca tertib dan didukung oleh
pelopor ketertiban dan duta ketertiban. Forum panca tertib ini merupakan media pertemuan
tokoh masyarakat di lingkungan kampung, seperti pengurus RT, RW, PKK, Karang Taruna,
pelopor ketertiban, perlindungan masyarakat, dan unsur lainnya. Gerakan ini merupakan
upaya meningkatkan partisipasi masyarakat dalam kegiatan penertiban. Penertiban oleh
masyarakat secara mandiri diperlukan. Dalam perkembangannya, strategi penegakan perda
secara pre-emtif dan preventif ini menunjukkan trend positif yang dapat dilihat dari semangat
masyarakat yang semakin antusias dalam keterlibatan Gerakan Kampung Panca Tertib. Hal
inilah yang menjadi modal pendukung utama dalam mengatasi permasalahan penegakan

perda di Kota Yogyakarta.
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G. DASAR HUKUM

10.

11.

12.

Undang-Undang 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah pasal 12 ayat (1)
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara, Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi;
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Keputusan Kepala LAN Nomor 589/1X/6/Y/99 tentang Pedoman Penyusunan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 239/1X/6/8/2003 tentang
Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 11 Tahun 2017 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Yogyakarta Tahun 2017-2022.
Peraturan Walikota Nomor 88 Tahun 2011 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan
Kinerja dan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 37 Tahun 2018 tentang Perubahan atas
Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 105 Tahun 2017 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2017-2022.

H. SISTEMATIKA PENYAJIAN
BAB| PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

B. Maksud dan Tujuan

C. Tugas Pokok Dan Fungsi Serta Struktur Organisasi Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakarta

Sumber Daya Manusia

Sarana Prasarana

Permasalahan dan Isu Strategis
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C. Perjanjian Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja Organisasi
B. Realisasi Anggaran
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

Rencana Strategis

Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta memuat Visi, Misi, Tujuan,
Sasaran dan strategi dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran dalam kurun waktu yang
ditentukan. Pada tahapan Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) 2017-2022,
visi dan misi Satuan Polisi Pamong Praja menjadi satu bagian dengan visi dan misi Walikota
Yogyakarta. Visi ini menggambarkan arah pembangunan yang akan dicapai pada pada
masa jabatan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah pada lima tahun kedepan.
1. Visi
Analisis terhadap visi Satuan Polisi Pamong Praja yang sekaligus merupakan visi
Walikota Yogyakarta 2017-2022 adalah sebagai berikut :

MENEGUHKAN KOTA YOGYAKARTA SEBAGAI KOTA NYAMAN HUNI DAN
PUSAT PELAYANAN JASA

YANG BERDAYA SAING KUAT UNTUK KEBERDAYAAN MASYARAKAT
DENGAN BERPIJAK PADA NILAI KEISTIMEWAAN.

2. Misi

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta merupakan perangkat daerah yang
menyelenggarakan sub urusan ketenteraman, ketertiban umum dan perlindungan
masyarakat, di mana sub urusan tersebut berdasarkan Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah pasal 12 ayat (1) termasuk ke dalam Urusan
Pemerintahan Wajib yang berkaitan dengan Pelayanan Dasar. Satuan polisi pamong
praja dibentuk untuk menegakkan Perda dan Perkada, menyelenggarakan ketertiban
umum dan ketenteraman, serta menyelenggarakan pelindungan masyarakat.

Berdasarkan fungsi dan ketugasan tersebut di atas apabila dikaitkan dengan visi
Walikota Yogyakarta, Satuan Polisi Pamong Praja menjadi SKPD pendukung dalam

pencapaian misi ke-3 pembangunan Kota Yogyakarta yakni :

MEMPERKUAT MORAL, ETIKA DAN
BUDAYA MASYARAKAT KOTA
YOGYAKARTA
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3. Tujuan dan Sasaran Strateqis

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan Misi. Tujuan
adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai
dengan 5 (lima) tahun. Berdasarkan Misi yang telah ditetapkan, maka tujuan
perencanaan strategis Satuan Polisi Pamong Praja dapat dirumuskan sebagai berikut :
Meningkatkan kualitas penyelenggaraan ketertiban umum dan ketentraman
masyarakat.

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai atau
dihasilkan oleh organisasi dalam jangka waktu tertentu dengan memperhatikan potensi
dan kemampuan yang dimiliki. Agar sasaran dapat efektif maka sasaran harus bersifat
spesifik, dapat dinilai, dapat diukur, menantang namun dapat dicapai dan berorientasi
pada hasil. Berdasarkan pengertian dimaksud maka sasaran Tahun 2018 yang
ditetapkan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta, adalah Kualitas
penyelenggaraan ketertiban umum dan ketentraman masyarakat meningkat.

Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi pelaksanaan capaian kinerja sasaran
dan program Satuan Polisi Pamong Praja pada Triwulan | di tahun 2018, terdapat deviasi
yang cukup besar antara target program tahun bersangkutan dengan capaian realisasi
pelaksanaan beberapa program kegiatan, dimana persentase realisasi lebih tinggi dari
target program yang telah ditentukan di dalam renstra. Hal ini terjadi karena penentuan
target kinerja yang kurang optimis pada program tersebut, dengan mendasarkan data
awal penentuan target pada waktu penyusunan renstra sebelumnya yakni pada tahun
2017. Pada tahun 2017 target kinerja tujuan dan sasaran renstra ditetapkan sebesar
65,52% dengan realisasi sebesar 74,74%. Berdasarkan rumusan cascading Renstra
Satuan Polisi Pamong Praja, pengukuran capaian sasaran strategis Kualitas
penyelenggaraan ketertiban umum dan ketentraman masyarakat meningkat
dengan indikator Persentase (%) Penyelesaian Gangguan Ketertiban Umum dan
Ketentraman Masyarakat diperoleh dari akumulasi komposit realisasi kinerja dari
program-program yang mendukung pencapaian target kinerja sasaran antara lain
Program peningkatan ketertiban umum dan ketentraman masyarakat, Program
perlindungan masyarakat, Program Penegakan peraturan perundang-undangan,
Program pengembangan kapasitas dan pengkajian peraturan perundangan.

Dari hasil monitoring dan evaluasi tersebut, maka Satuan Polisi Pamong Praja
melakukan reviu target sasaran dan program di dalam renstra yang pencapaiannya telah
melebihi 100% dari target dan telah diatur lebih lanjut di dalam Peraturan Walikota
Yogykarta Nomor 37 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan Walikota
Yogyakarta Nomor 105 Tahun 2017 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun
2017-2022. Adapun perubahan Target kinerja untuk indikator sasaran selama 5 tahun

dapat dilihat pada tabel berikut :

10
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TABEL 2.1
TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS JANGKA MENENGAH
SEBELUM REVISI

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Kualitas
penyelenggaraan
ketertiban umum
dan ketentraman
masyarakat

meningkat

Persentase
Penyelesaian
Gangguan
Ketertiban
Umum dan
Ketentraman

Masyarakat

30%
Persentase
Penyelesaian
Pelanggaran
K3 + 30%
Persentase
pengendalian
gangguan
ketertiban
umum dan
ketentraman
masyarakat +
20%
persentase
peningkatan
kapasitas Pol
PP + 20%
Persentase
kampung
yang
melaksanakan
perlindungan

masyarakat

65,52

72,07

77,12

83,75

89,70

93,10

11
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TABEL 2.2
TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS JANGKA MENENGAH
SETELAH REVISI
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Kualitas Persentase 30% 65,52 | 78,07 | 81,62 | 84,65 | 87,30 | 89,80
penyelenggaraan | Penyelesaian | Persentase

ketertiban umum
dan ketentraman
masyarakat

meningkat

Gangguan
Ketertiban
Umum dan
Ketentraman

Masyarakat

Penyelesaian
Pelanggaran
K3 + 30%
Persentase
pengendalian
gangguan
ketertiban
umum dan
ketentraman
masyarakat +
20%
persentase
peningkatan
kapasitas Pol
PP + 20%
Persentase
kampung yang
melaksanakan
perlindungan

masyarakat

Sasaran Program Satpol PP :

a. Persentase (%) Penyelesaian Pelanggaran Ketertiban, Ketenteraman, Keindahan

(K3) merupakan indikator kinerja Program Penegakan Peraturan Perundang-

Undangan, target kinerja diperoleh dari Jumlah pelanggaran K3 yang terselesaikan

dibagi jumlah K3 yang dilaporkan masyarakat dan hasil operasi dikali 100%.

Sumber Data : Hasil operasi penegakan perda secara yustisi maupun non yustisi,

laporan dari masyarakat terkait adanya indikasi pelanggaran perda.

b. Persentase (%) Pengendalian Gangguan Ketertiban Umum dan Ketentraman

Masyarakat merupakan indikator kinerja Program Peningkatan Ketertiban Umum

dan Ketentraman Masyarakat. Cara pengukuran :

Jumlah potensi gangguan

Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat yang dapat dikendalikan dibagi

12
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4.

potensi gangguan Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat di Kota
Yogyakarta dikali 100%.

Sumber Data : hasil operasi pengamanan baik terbuka maupun tertutup, laporan
dari masyarakat terkait adanya indikasi gangguan ketenteraman dan ketertiban,
laporan dari wilayah.

Persentase (%) Peningkatan Kapasitas Pol PP merupakan indikator kinerja
Program pengembangan kapasitas dan pengkajian peraturan perundangan. Target
kinerja diperoleh dari jumlah hasil kajian peraturan perundang-undangan yang
mempunyai kepastian hukum dibagi jumlah peraturan perundang-undangan dikali
100%, dengan komposit nilai 50%, ditambah persentase realisasi target anggota
yang memahami peraturan ditambah persentase realisasi target anggota yang lulus
samapta, dengan nilai komposit masing-masing adalah 25%.

Sumber Data : Hasil kajian peraturan perundang-undangan, hasil dari tes
pemahaman perda, hasil tes kesamaptaan pegawai satpol PP

Persentase (%) Kampung yang melaksanakan perlindungan masyarakat
merupakan indikator kinerja Program perlindungan masyarakat. Cara pengukuran :
Jumlah Kampung yang melaksanakan perlindungan masyarakat dibagi jumlah
kampung di Kota Yogyakarta dikali 100%.

Sumber Data : SIM Linmas, Hasil Pelaksanaan Kegiatan Gerakan Kampung Panca
Tertib (GKPT), Data BPS.

TABEL 2.3

INDIKATOR TUJUAN DAN SASARAN TAHUN 2018

Target 2018
Tujuan dan Sasaran Uraian Indikator Sebelum | Setelah
revisi revisi
Meningkatkan kualitas Persentase Penyelesaian | 72,07% 78,07%
penyelenggaraan ketertiban Gangguan Ketertiban Umum
umum dan ketentraman dan Ketentraman Masyarakat
masyarakat

Indikator Kinerja Utama (IKU)

IKU sudah ditetapkan secara formal, sehingga akan diperoleh informasi kinerja yang
penting dan diperlukan dalam menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik serta
diperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian satu tujuan dan sasaran strategis
organisasi yang dipergunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas
kinerja. Penetapan IKU secara teknis dirumuskan dengan memilih indikator-indikator
sasaran yang terdapat pada Renstra Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta,
sekurang-kurangnya berupa indikator hasil (outcome) sesuai dengan kewenangan,

tugas dan fungsi Satpol PP.

13
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Indikator Kinerja Utama ini merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan untuk

menyusun rencana kerja, menyusun rencana kinerja tahunan, menyusun dokumen

perjanjian kinerja, evaluasi pencapaian kinerja dan menyusun laporan akuntabilitas

kinerja.
TABEL 2.4
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
Sasaran Indikator Target Sumber Data
Kinerja 2018
Kualitas Persentase 78,07% | Hasil operasional penegakan

penyelenggaraan
ketertiban umum dan
ketentraman
masyarakat

meningkat

Penyelesaian
Gangguan
Ketertiban
Umum dan
Ketentraman

Masyarakat

perda secara yustisi maupun
non yustisi, hasil operasional
pengamanan baik terbuka
maupun tertutup, laporan dari
masyarakat terkait adanya
indikasi pelanggaran perda
dan gangguan ketenteraman
dan ketertiban, laporan dari
wilayah SIM Linmas, Hasil
Gerakan Kampung Panca
Tertib (GKPT)

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2018

Rencana Kinerja Tahunan adalah merupakan penjabaran dari Rencana Strategis

Satuan Polisi Pamong Praja dan telah mengacu pada Rencana Kinerja Pemerintah Daerah

khususnya di

bidang Urusan Pemerintahan dan Program Peningkatan Prioritas

Pembangunan. Rencana Kinerja Tahunan yang telah ditetapkan terdiri dari sasaran strategis,

indikator kinerja dan target kinerja sebagai berikut :

Sasaran

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Kualitas penyelenggaraan ketertiban umum dan ketentraman
masyarakat meningkat
Persentase Penyelesaian Gangguan Ketertiban Umum dan

Ketentraman Masyarakat

78,07 %

Perjanjian Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta Tahun 2018

Perjanjian Kinerja Satpol PP Kota Yogyakarta Tahun 2018 merupakan sasaran dan

target kinerja yang sepenuhnya mengacu pada RPJMD Tahun 2017-2022, Renstra, dan

14



Laporan Kinerja nstanst Pemerintah Satpol PP Kota Yogyakarta 2018

IKU Satpol PP Kota Yogyakarta. Target Kinerja tersebut merepresentasikan nilai kuantitatif
yang harus dicapai selama tahun 2018. Target Kinerja pada tingkat sasaran strategis akan
dijadikan tolok ukur dalam mengukur keberhasilan organisasi di dalam upaya pencapaian
visi misi dan akan menjadi komitmen bagi Satpol PP Kota Yogyakarta untuk mencapainya
pada Tahun 2017.

Sasaran strategis tersebut dituangkan dalam indikator yakni Persentase
Penyelesaian Gangguan Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat. Perjanjian Kinerja
Tahun 2018 ini disusun pada saat peralihan jabatan Walikota terpilih, disahkan oleh
Walikota Yogyakarta pada tanggal 31 Januari 2018 dan direvisi pada tanggal 16 November
2018.

TABEL 2.5
PERJANJIAN KINERJA SATPOL PP

PERJANJIAN KINERJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA TAHUN 2018

No SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM / ANGGARAN
. STRATEGIS SASARAN KEGIATAN (Rp)
2 3 4 5 6
Kualitas Persentase 78,07 % Program Penegakan 4.047.230.458
penyelenggaraan Penyelesaian Peraturan Perundang-
ketertiban umum  Gangguan undangan 354.074.000
dan ketentraman  Ketertiban 1. Penegakan
masyarakat Umum dan Peraturan Daerah
meningkat Ketentraman secara Yustisi
Masyarakat 2. Operasi Ketertiban 3.693.156.458
Umum

Program Peningkatan 2.903.584.880
Ketertiban Umum dan
Ketenteraman
Masyarakat
1. Pengamanan 2.833.398.880
Umum dan
Penjagaan Khusus
2. Pemantapan 70.186.000
Kewaspadaan Dini
Masyarakat
Program 426.714.912
Pengembangan
Kapasitas dan
Pengkajian Peraturan
Perundang-undangan
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1. Pemantapan
Kapasitas Pol.PP 221.723.412
2. Pengkajian Peraturan 204.991.500

Perundang-undangan

Program Perlindungan

Masyarakat

1. Pembinaan dan
Mobilisasi Linmas

2. Pembinaan
Masyarakat dan
Gerakan Kampung
Panca Tertib

JUMLAH

3.268.017.712

1.790.350.412

1.477.667.300

10.645.548.962

ah Total Anggaran Belanja Langsung : Rp. 15.197.856.967,00 (Lima belas juta seratus

ilan puluh tujuh juta delapan ratus lima puluh enam ribu Sembilan ratus enam puluh

rupiah)
TABEL 2.6
PERJANJIAN KINERJA PROGRAM ESELON llI
PERJANJIAN KINERJA PROGRAM (ESELON IIl) TAHUN 2018
PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2018

gakan Peraturan Persentase Penyelesaian Pelanggaran K3 95 %

ndang-undangan (ketertiban, ketenteraman, dan keindahan)
Peningkatan Ketertiban | Persentase pengendalian gangguan ketertiban 80 %
Umum dan Ketenteraman | umum dan ketentraman masyarakat
Masyarakat
Pengembangan Persentase peningkatan kapasitas Pol PP 69 %
Kapasitas dan
Pengkajian Peraturan
Perundang-undangan

Perlindungan Masyarakat | Persentase kampung yang melaksanakan 59,10 %
perlindungan masyarakat
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pengukuran kinerja capaian dilakukan dengan mengukur pencapaian target
kinerja yang ditetapkan dalam dokumen perjanjian kinerja dilakukan dengan
membandingkan antara target kinerja dan realisasi kinerja. Pengukuran akuntabilitas ini
mengacu pada indikator kinerja yang tertuang dalam Indikator Kinerja Utama (IKU), Indikator

Perjanjian Kinerja dan Indikator Kinerja Program Kegiatan. Terpenuhinya Pelayanan

Administrasi Perkantoran, Peningkatan Sarana Prasarana Aparatur yang memadai,

Peningkatan Disiplin Aparatur termasuk Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan merupakan basis kinerja yang dilakukan Bidang Sekretariat,

diperlukan sasaran dan indikator yang saling mendukung di dalamnya. Program-program

tersebut di atas sebagai pendukung dari sasaran strategis sehingga tidak dituangkan di dalam

Rencana Kinerja Tahunan dan Perjanjian Kinerja. Adapun disebutkan indikator program dan

kegiatannya yaitu :

» Program Pelayanan Administrasi Perkantoran terdiri dari 3 kegiatan yang di dalamnya
terdapat keluaran/output yang secara realisasi telah terselesaikan dengan baik. Pada tahun
anggaran 2017, kinerja kegiatan dalam program PAP dari segi realisasi fisik mendapatkan
capaian kinerja sebesar 98,89 %. Capaian kinerja fisik kegiatan pada tahun 2017
mendekati realisasi capaian kinerja kegiatan program PAP tahun 2016 dengan capaian
kinerja sebesar 98,87 %.

» Pada Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, dengan kegiatan
Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung Kantor dan Kendaraan Dinas/Operasional,
didapatkan jumlah realisasi kinerja sebesar 89,07 %. Terpenuhinya sarana prasarana
tersebut meningkatkan kelancaran proses pekerjaan pada setiap pegawai yang dapat
berpengaruh pada kinerja kegiatan. Capaian kinerja program pada tahun ini mengalami
penurunan dibandingkan dengan tahun 2016 dengan realisasi kinerja sebesar 91,59 %
dikarenakan terdapat beberapa kendaraan dinas/operasional yang kondisinya masih baik
dan layak digunakan sehingga mempengaruhi realisasi belanja suku cadang.

» Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

didapatkan jumlah realisasi dan capaian kinerja sebesar 100 %.
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Adapun pengukuran Indikator Kinerja Sasaran Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta

pada tahun 2018 sebagai berikut :

1. Pengukuran Kinerja Sasaran Periode Renstra 2012-2016

Tabel 3.1
Target dan Realisasi Periode Renstra 2012-2016

petugas linmas

Sl frelbetion Realisasi Target | Realisasi | Capaian
strategis Kinerja 2013 | 2014 | 2015 2016
1| Terwujudnya Persentase 85% 90% 94,64% | 100% 100% 100%
peningkatan peraturan
profesional dan | daerah
proporsional bersanksi
kerja pegawai pidana yang
dipahami oleh
personel PPNS
dan Sat Pol PP
Terwujudnya Persentase 97,09% | 98,95% | 99,02% | 94% 98,55% 104,8%
penyelesaian penyelesaian
pelanggaran pelanggaran
K3 (Ketertiban, | K3 (Ketertiban,
Ketentraman, Ketentraman,
Keindahan) Keindahan)
Kota Kota
Yogyakarta Yogyakarta.
Terpenuhinya Persentase 34,07% 50% 75,96% | 100% 96,91% 96,91%
perlindungan pemberdayaan
masyarakat perlindungan
masyarakat
Persentase 114% 113% 113% | 100% 113% 113%
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2. Perbandingan Target dan Realisasi Sasaran Kinerja dan Standar Pelayanan
Minimal (SPM)

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal dan Permendagri Nomor 100 Tahun 2018 tentang Penerapan
Standar Pelayanan Minimal, setiap Pemerintah Daerah wajib menerapkan Standar
Pelayanan Minimal untuk pemenuhan Jenis Pelayanan Dasar dan Mutu Pelayanan
Dasar yang berhak diperoleh setiap Warga Negara secara minimal. Standar Pelayanan
Minimal yang selanjutnya disingkat SPM adalah ketentuan mengenai jenis dan mutu
Pelayanan Dasar yang merupakan Urusan Pemerintahan Wajib yang berhak diperoleh
setiap warga negara secara minimal. Dalam kaitannya dengan fungsi dan ketugasan
Satuan Polisi Pamong Praja, terdapat hubungan yang tidak dapa dipisahkan antara
sasaran di dalam perencanaan strategis dan SPM, dalam hal ini satuan polisi pamong
praja merupakan perangkat daerah yang menyelenggarakan sub urusan ketenteraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat. Hanya saja, indikator di dalam sasaran
renstra Satpol PP Kota Yogyakarta dan indikator sasaran yang ditetapkan di dalam SPM
sesuai dengan Permendagri tidak sama redaksionalnya, meskipun sama-sama
melaksanakan fungsi pelayanan di bidang ketenteraman, ketertiban umum, dan

perlindungan masyarakat.

Tabel 3.2
Indikator Pelayanan Minimal (SPM)

Bidang Ketentraman, Ketertiban Umum Dan Perlindungan Masyarakat

Jenis Standar Pelayanan Minimal Batas Waktu | Satuan Kerja/
Pelayanan _ — Pencapaian Lembaga
Dasar Indikator Nilai (Tahun) Penanggung
Jawab
1 2 3 4 5

Pelayanan Jumlah Warga Negara yang 100% Setiap Tahun | Satuan Polisi Pamong
ketenteraman | memperoleh layanan akibat Praja
dan ketertiban | dari penegakan hukum
umum Perda dan perkada

Memperhatikan tabel di atas indikator sasaran SPM bagi daerah yang
menyelenggarakan sub urusan ketenteraman, ketertiban umum dan perlindungan
masyarakat adalah jumlah Jumlah Warga Negara yang memperoleh layanan akibat dari
penegakan hukum Perda dan perkada. Sedangkan sasaran dari Satpol PP Kota
Yogyakarta adalah Kualitas penyelenggaraan ketertiban umum dan ketentraman
masyarakat meningkat dengan indikator Persentase Penyelesaian Gangguan
Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat. Meskipun terdapat perbedaan indikator
tetapi secara tidak langsung terjadi integrasi dan saling mendukung antara indikator

yang tertuang di dalam SPM dan indikator di dalam sasaran Renstra.
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Tabel 3.3
Laporan Pencapaian Penerapan SPM Satpol PP Kota Yogyakarta

NASIONAL PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
JENIS SOLUSI, TINDAK LANJUT,
PELAYANAN INDIKATOR BATAS WAKTU REALISAS| |PERMASALAHAN REKOMENDAS|
SPM| WAKTU [TARGET PENCAPAIAN PENCAPAIAN
PENCAPAIAN SPM
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bidang Pelayanan ketenteraman dan ketertiban umum
Pelayanan Jumlah 100%|Setiap Tahun| 100% 2018 100,00% |[Selama tahun |e Pre-emtif (penangkalan)
ketenteraman |Warga 2018 tidak ada |- Menumbuhkan
dan ketertiban [Negara yang warga negara  |kesadaran masyarakat
umum memperoleh yang terkena untuk patuh dan taat
layanan akibat dari terhadap peraturan
akibat dari penegakan perundang-undangan
penegakan hukum perda  |dengan bersama-sama
hukum dan perkada. kelompok masyarakat
Perda dan menyusun kesapakatan
perkada dalam mewujudkan
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ketentraman dan
ketertiban lingkungan
melalui Gerakan
Kampung Panca Tertib

- Menjalin kerjasama
dengan
stakeholder/komunitas
yang peduli dengan kota
Yogyakarta untuk
bersama-sama menjaga
ketentraman dan
ketertiban

¢ Preventif (pencegahan)
- Melalui fungsi sosialisasi
dan pembinaan kepada
masyarakat mengenai
pentingnya mematubhi
Perda dan Perkada
melalui kegiatan: operasi
pembinaan pelajar,
monitoring dan
pembinaan kamling di
wilayah kecamatan,
penugasan anggota
Satpol PP di kecamatan
dalam bentuk Bawah
Kendali Operasi (BKO),
melakukan fasilitasi
terhadap kegiatan
perlindungan masyarakat
(pembekalan,
kesamaptaan, dan

pelatihan rescue)
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e Represif

Melakukan operasi
penegakan perda baik
secara yustisi maupun
non yustisi dengan
berpedoman pada
peraturan dan Standar
Operasi Prosedur (SOP)
yang telah ditetapkan

3. Perbandingan Target dan Realisasi Sasaran Kinerja Tahun 2017 dan Tahun 2018
Target dan Realisasi IKU dan Sasaran Strategis Satuan Polisi Pamong Praja Tahun

2018 seperti pada tabel berikut :

Tabel 3.4
Target dan Realisasi Sasaran Kinerja Tahun 2017 dan Tahun 2018

Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
2017 2018

65,52 74,74 114,07 78,07 80,10 102,6

Tujuan Dan :
Indikator
Sasaran -
Kinerja

Strategis

1 Kualitas Persentase

penyelenggaraan

Penyelesaian

ketertiban umum  Gangguan
dan ketentraman  Ketertiban
masyarakat Umum dan
meningkat Ketentraman
Masyarakat

Capaian indikator kinerja sebesar 102,6% diperoleh dari realisasi 80,10% terhadap

target 78,07%. Realisasi sebesar 78,07% didapat dari akumulasi realisasi program yang

terdiri dari penjumlahan komposit 30% realisasi Penyelesaian Pelanggaran Ketertiban,

Ketenteraman, Keindahan (K3), 30% realisasi Pengendalian Gangguan Ketertiban

Umum dan Ketentraman Masyarakat, 20% realisasi peningkatan kapasitas Pol PP , dan

20 % realiasi kampung yang melaksanakan perlindungan masyarakat.

-  Komposit Realisasi Ketertiban, Ketenteraman,
Keindahan (K3) adalah 30% x 98,32% = 29,50%

- Komposit realisasi Pengendalian Gangguan Ketertiban Umum dan Ketentraman
Masyarakat adalah 30% x 80,25% = 24,08%

- Komposit realisasi peningkatan kapasitas Pol PP adalah 20% x 73,09% = 14,62%

Penyelesaian Pelanggaran

- Komposit realiasi kampung yang melaksanakan perlindungan masyarakat adalah
20% x 59,56% = 11,91%
Jadi total realisasi sasaran Satpol Pol PP Tahun 2018 adalah 80,10%
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4. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Program Tahun 2017 dan Tahun 2018

Tabel 3.5
Target dan Realisasi Kinerja Program Tahun 2017 dan Tahun 2018

e In(?ika'for Target Realisasi | Capaian Target Realisasi Capaian
Kinerja (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Penegakan Persentase 80 95,76 119,70 95 98,32 103,49
Peraturan Penyelesaian
Perundang- Pelanggaran
undangan K3 (ketertiban,
ketenteraman,
dan
keindahan)
Peningkatan Persentase 60 75,42 125,71 80 80,25 100,31
Ketertiban pengendalian
Umum dan gangguan

Ketenteraman ketertiban

Masyarakat umum dan
ketentraman
masyarakat
Pengembangan RREIEEQEEE 60 60,06 100,10 69 73,09 105,93

Kapasitas dan peningkatan
Pengkajian kapasitas Pol
Peraturan PP

Perundang-

undangan

Perlindungan Persentase 57,60 56,89 98,76 59,10 59,56 100,78
Masyarakat kampung yang

melaksanakan

perlindungan

masyarakat
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Capaian kinerja untuk masing-masing program dapat diuraikan sebagai berikut :

a.

Indikator Program 1. Persentase Penyelesaian Pelanggaran K3 (ketertiban,
ketenteraman, dan keindahan)

Capaian indikator kinerja sebesar 103,49 % diperoleh dari target 95 % yang terealisasi
98,32 %. Realisasi sebesar 98,32 % didapat dari perhitungan pelanggaran K3 yang
terselesaikan dibagi pelanggaran K3 yang dilaporkan masyarakat dan hasil operasi
terkait dikali 100 %, dimana penegakan perda tersebut berdasarkan perhitungan
sebagai berikut :

jumlah pelanggaran K3 yang terselesaikan
Rumus = - - - x 100%
pelanggaran K3 yang dilaporkan masyarakat dan hasil operasi

4391
(%) Penegakan perda : X 100% =98,32 %
4466

Realisasi 98,32 % didapat dari rasio jumlah pelanggaran K3 yang terselesaikan
sejumlah 4391 pelanggaran dari 4466 pelanggaran yang dilaporkan dan hasil operasi.
Jumlah 4391 pelanggaran didapat dari pelanggaran K3 yang terselesaikan secara non
yustisi sebesar 3742 pelanggaran dan secara pro yustisi sebesar 649 pelanggaran,
kemudian untuk jumlah 4466 pelanggaran didapat dari jumlah pelanggaran yang
dilaporkan dari hasil operasi non yustisi sebesar 3742 pelanggaran dan dari hasil

operasi pro yustisi sebesar 724 pelanggaran.

Indikator Program 2. Persentase pengendalian gangguan ketertiban umum dan
ketenteraman masyarakat

Capaian indikator kinerja sebesar 100,31 % diperoleh dari target 80 % yang terealisasi
80,25 %. Realisasi sebesar 80,25 % didapat dari perhitungan jumlah potensi gangguan
ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat yang dapat dikendalikan dibagi jumlah
potensi gangguan ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat di Kota Yogyakarta.

> Potensi gangguan tibum tranmas yang dapat dikendalikan
Rumus = X 100%

> Potensi gangguan tibum tranmas di Kota Yogyakarta

443
(%) pengendalian gangguan tibumtranmas : X100% =80,25 %
552
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Data Potensi gangguan ketertiban umum dan perlindungan masyarakat di Kota
Yogyakarta sejumlah 552 potensi diperoleh dari laporan kegiatan operasional
pengamanan, diantaranya laporan kegiatan pengamanan umum, pengamanan event
di Kota Yogyakarta, dan penjagaan objek vital, adanya laporan dari masyarakat terkait
indikasi gangguan tibumtranmas, laporan kegiatan pengamanan tertutup oleh anggota
intel Pol PP. Dari sejumlah potensi gangguan tersebut yang dapat dikendalikan adalah
sejumlah 443 potensi, sedangkan selisihnya masih dalam proses pemantauan dan
penyelesaian.

Indikator Program 3. Persentase peningkatan kapasitas Pol PP

Capaian indikator kinerja sebesar 105,93 % diperoleh dari target 69 % yang terealisasi

73,09 %. Realisasi sebesar 73,09 % merupakan rata-rata realisasi dari kegiatan

Pengkajian Peraturan Perundang-undangan dan Pemantapan Kapasitas Pol PP yang

masing-masing mempunyai bobot komposit 50 %.

1) Realisasi kinerja Kegiatan Pengkajian Peraturan Perundang-undangan terealisasi
sebesar 70,59 % dari target yang ditentukan sebesar 68,23 % dengan capaian 103,4%.
Rumusan pengukuran realiasasinya adalah jumlah hasil kajian peraturan perundang-
undangan yang mempunyai kepastian hukum dibagi jumlah peraturan perundang-

undangan.

> hasil kajian peraturan perUUan yang mempunyai kepastian hukum
Rumus : X 100%
> peraturan perundang-undangan.

(%) pengkajian : X100% = 70,59 %

Bobot nilai komposit dari Kegiatan Pengkajian Peraturan Perundang-undangan
adalah 50 % dari pendukung indikator program peningkatan kapasitas Pol PP dengan
penghitungan realisasi komposit kegiatan adalah 50 % dikali 70,59 % sehingga

didapatkan hasil realisasi kegiatan sebesar 35,29 %.

2) Realisasi kinerja Kegiatan Pemantapan Kapasitas Pol PP terealisasi sebesar 75,59 %
dari target yang ditentukan sebesar 69,5 % dengan capaian sebesar 108,76 %.
Rumusan penghitungannya adalah Peningkatan Kapasitas (50%) = jumlah komposit
dari (25 % x persentase realisasi target anggota yang memahami peraturan) + (25 % x
persentase realisasi target anggota yang lulus samapta).

- Rumusan penghitungan realisasi target anggota yang memahami peraturan
didapat dari jumlah anggota Pol PP yang memahami peraturan sebesar 90 orang

dibagi jumlah anggota yang mengikuti kegiatan pemahaman perda sebesar 100
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orang dengan persentase realisasi sebesar 90 %.

Bobot nilai komposit dari realisasi target anggota yang memahami peraturan
adalah 25 % dari pendukung indikator program peningkatan kapasitas Pol PP
dengan penghitungan realisasi komposit kegiatan adalah 25 % dikali 90 %
sehingga didapatkan hasil realisasi kegiatan sebesar 22,50 %.

- Rumusan penghitungan realisasi target anggota yang lulus samapta didapat dari

jumlah anggota Pol PP yang lulus tes kesamaptaan sebesar 93 orang dibagi jumlah
anggota yang mengikuti tes kesamaptaan sebesar 152 orang dengan persentase
realisasi sebesar 61,18 %.
Bobot nilai komposit dari realisasi target anggota yg lulus samapta adalah 25 %
dari pendukung indikator program peningkatan kapasitas Pol PP dengan
penghitungan realisasi komposit kegiatan adalah 25 % dikali 61,18 % sehingga
didapatkan hasil realisasi kegiatan sebesar 15,30 %.

Realisasi Program :
Dengan penjumlahan atas hasil komposit realisasi kegiatan yang mendukung indikator
program peningkatan kapasitas Pol PP dapat diketahui realisasi program adalah sebesar

73,09 % dari yang ditargetkan sebesar 69 %.

Indikator Program 4. Persentase kampung yang melaksanakan perlindungan

masyarakat

Capaian indikator kinerja sebesar 100,78 % diperoleh dari target 59,10 % yang

terealisasi 59,56 %. Realisasi sebesar 59,56 % merupakan realisasi dari kampung yang

melaksanakan perlindungan masyarakat dibagi jumlah kampung di Kota Yogyakarta dikali

100 %. Indikator kampung yang melaksanakan linmas didapat dari terpenuhinya

Perlindungan Masyarakat dengan bobot 50 % dan Gerakan Kampung Panca Tertib

dengan bobot komposit 50 % yang didapat dari realisasi terbentuknya kampung panca

tertib dan penumbuhan kampung panca tertib dengan masing-masing komposit 25 %.

1) Terpenuhinya perlindungan masyarakat menggunakan indikator jumlah kampung
yang sudah memiliki anggota linmas dengan kuota di dalam 1 RT terdapat minimal 1
orang petugas linmas. Hal tersebut juga merupakan penerapan dari Standar
Pelayanan Minimal (SPM) yang ditetapkan oleh kemendagri. Menurut data SIM
Linmas kondisi eksisting di Kota Yogyakarta terdapat petugas linmas yang berjumlah
3575 personil dengan jumlah RT di Kota Yogyakarta sejumlah 2529 RT sehingga
dari jumlah 225 kampung, rata-rata indikator kampung yang telah memiliki petugas
linmas telah terpenuhi 100 %.

Bobot nilai komposit dari terpenuhinya perlindungan masyarakat adalah 50 % dari
pendukung indikator program perlindungan masyarakat dengan penghitungan
realisasi komposit kegiatan adalah 50 % dikali 100 % sehingga didapatkan hasil

realisasi kegiatan sebesar 50 %.
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2) Realisasi Pembentukan Kampung Panca Tertib sampai dengan tahun 2017 adalah
48 kampung dari total 225 jumlah kampung. Pada tahun 2018 telah terbentuk 12
Kampung Panca Tertib sehingga total pembentukan Kampung Panca Tertib adalah
60 kampung. Dari data tersebut dapat dihitung realisasi kampung panca tertib yang
terbentuk adalah 26,67 % yang merupakan hasil dari 60 kampung dibagi 225
kampung dikali 100 %.

Bobot nilai komposit dari Pembentukan Kampung Panca Tertib adalah 25 % dari
pendukung indikator program perlindungan masyarakat dengan penghitungan
realisasi komposit kegiatan adalah 25 % dikali 26,67 % sehingga didapatkan hasil
realisasi kegiatan sebesar 6,67 %.

Realisasi Penumbuhan Kampung Panca Tertib pada tahun 2017 adalah 14 kampung
dari total 225 jumlah kampung. Pada tahun 2018 telah dilakukan Penumbuhan
Kampung Panca Tertib sejumlah 12 kampung sehingga total Penumbuhan Kampung
Panca Tertib sampai dengan tahun 2018 adalah 26 kampung dari total 225 kampung.
Persentase realisasi penumbuhan kampung panca tertib adalah 11,56 %. Bobot nilai
komposit dari penumbuhan Kampung Panca Tertib adalah 25 % dari pendukung
indikator program perlindungan masyarakat dengan penghitungan realisasi komposit
kegiatan adalah 25 % dikali 11,56 % sehingga didapatkan hasil realisasi kegiatan

sebesar 2,89 %.

Realisasi Program :
Dengan penjumlahan hasil komposit realisasi kegiatan yang mendukung indikator program
perlindungan masyarakat dapat diketahui realisasi program adalah sebesar 59,56 % dari

yang ditargetkan 59,10 %.
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B. REALISASI ANGGARAN

Realisasi anggaran Satuan Polisi Pamong Praja Tahun Anggaran 2018 dapat dijelaskan

sebagai berikut :

N
o
1.

Anggaran Belanja Daerah pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta pada
tahun 2018 sebesar Rp23.339.205.318,00 (Dua puluh tiga milyar tiga ratus tiga puluh

Sembilan juta dua ratus lima ribu tiga ratus delapan belas rupiah) yang terdiri dari

Belanja Tidak Langsung dan Belanja Langsung dengan total realisasi anggaran sebesar

Rp22.389.315.939,00 (Dua puluh dua milyar tiga ratus delapan puluh sembilan juta tiga

ratus lima belas ribu Sembilan ratus tiga puluh sembilan rupiah) atau 95,93 %.

Realisasi anggaran Belanja Tidak Langsung sebesar Rp7.863.784.725,00 atau
96,59 % dari anggaran sebesar Rp8.141.348.351,00
Realisasi anggaran Belanja Langsung sebesar Rp14.525.534.214,19 atau 95,57 %
dari anggaran sebesar Rp15.197.856.967,00.

TABEL 3.6
ANALISIS AKUNTABILITAS KEUANGAN

SASARAN PROGRAM /
STRATEGIS KEGIATAN
2 3
Kualitas Program Penegakan

penyelenggaraan Peraturan
ketertiban umum  Perundang-
dan ketentraman undangan
masyarakat 1. Penegakan
meningkat Peraturan Daerah
secara Yustisi
2. Operasi Ketertiban
Umum
Program
Peningkatan
Ketertiban Umum
dan Ketenteraman
Masyarakat
1. Pengamanan
Umum dan Penjagaan
Khusus
2. Pemantapan
Kewaspadaan Dini
Masyarakat
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ANGGARAN

(Rp)
4
4.047.230.458

354.074.000

3.693.156.458

2.903.584.880

2.833.398.880

70.186.000

REALISASI

5
3.813.408.902,64

240.924.000

3.572.484.902,64

2.835.782.933

2.779.484.933

56.298.000

CAPAIAN

6
94,22%

97,67%
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Program 426.714.912 417.242.337,02 97,78%
Pengembangan
Kapasitas dan
Pengkajian Peraturan
Perundang-undangan
1. Pemantapan 221.723.412 215.357.837,02
Kapasitas Pol.PP
2. Pengkajian 204.991.500 201.884.500
Peraturan
Perundang-

undangan

Program 3.268.017.712 3.124.945.204,53 95,62%
Perlindungan
Masyarakat
1. Pembinaan dan 1.790.350.412 1.699.657.003,02
Mobilisasi Linmas
2. Pembinaan 1.477.667.300 1.425.288.201,51
Masyarakat dan
Gerakan Kampung
Panca Tertib

JUMLAH 10.645.548.962 10.191.379.377,19 95,73%

Dengan didukung oleh Belanja Anggaran pada Program Internal, diantaranya Program
elayanan Administrasi Perkantoran dengan realisasi anggaran Rp.3.383.962.484, Program
eningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur realisasi Rp941.213.893, serta Program
eningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan dengan
ealisasi Rp8.978.460, diperoleh realisasi total Anggaran Belanja Langsung Satpol PP
ejumlah Rp.14.525.534.214,19 (Empat belas milyar lima ratus dua puluh lima juta lima ratus

iga puluh empat ribu dua ratus empat belas rupiah sembilan belas sen).

Dari perbandingan tingkat realisasi anggaran pada tahun sebelumnya, dapat dilihat
ahwa pada tahun 2018, Satuan Polisi Pamong Praja mengalami peningkatan persentase
apaian realisasi keuangan sebesar 2,82 % dengan capaian tahun anggaran 2017 sebesar
3,11 % menjadi 95,93 % dari total anggaran belanja daerah.
aktor yang mempengaruhi penyerapan anggaran pada tahun 2018 :

Pelaksanaan rapat koordinasi dengan PPTK secara rutin setiap bulan terkait monitoring
dan evaluasi kegiatan baik realisasi fisik maupun keuangan menjadi faktor pendukung
tercapainya realisasi fisik maupun keuangan;

Surat Ketetapan dan surat tugas operasional dengan Keputusan Walikota yang diajukan
SKPD belum ditetapkan sampai pada triwulan | berdampak pada penyerapan anggaran
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yang tidak optimal

- Mekanisme pelaksanaan pertanggungjawaban keuangan menggunakan sistem transfer
non tunai mempengaruhi kecepatan dan ketepatan dalam proses realisasi maupun
pelaporan anggaran kegiatan sehingga berdampak pada penyerapan anggaran
(diperlukan sosialisasi dan evaluasi terkait kebijakan tersebut karena masih terdapat
kekurangan baik sistem maupun teknis pelaksanaannya)

- Penggunaan anggaran karena efisiensi, terdapat kegiatan bersifat insidentil, dan faktor
eksternal baik teknis maupun administratif mempengaruhi capaian realisasi fisik dan

keuangan.

Pada umumnya Sisa Lebih Pembiayaan Anggaran (SILPA) kegiatan yang terdapat pada
Satuan Polisi Pamong Praja dikarenakan oleh faktor eksternal baik teknis maupun non teknis
dan bersifat insidentil. Tetapi dengan menggunakan sumber daya yang ada, meskipun
terdapat faktor penghambat tersebut, secara keseluruhan realisasi fisik kegiatan dan realisasi
anggaran Satuan Polisi Pamong Praja telah dilaksanakan secara optimal dengan

penyerapan dan realisasi anggaran yang efisien.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta

Tahun 2018, merupakan wujud pertanggungjawaban pelaksanaan tugas Satuan Polisi Pamong

Praja Kota Yogyakarta Tahun 2018. Penyusunan LKIP ini berdasarkan pada hasil capaian

sasaran strategis sesuai tugas pokok fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta.

Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta untuk tahun 2018 apabila dilihat

dari nilai capaian sasaran rata-rata sebesar 102,6%, maka dapat disimpulkan bahwa pencapaian

kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta memenuhi target yang ditetapkan.

Faktor keberhasilan :

Intensifikasi rapat koordinasi di tingkat low manager sampai dengan pengambil kebijakan
dalam rangka pengawasan dan pengendalian kinerja kegiatan dinas

Tingginya animo masyarakat dan semangat petugas linmas untuk secara sukarela
melaksanakan ketugasan perlindungan masyarakat, ditunjukkan dengan semakin
bertambahnya jumlah anggota linmas pada tahun 2018.

Capaian penyelesaian penegakan Peraturan Daerah Kota Yogyakarta relatif konsisten
berada pada trend positif dilihat dari capaian kinerja yang pasti melebihi 100% dari target
tahunan meskipun angka pelanggaran relatif masih tinggi.

Terdapat dukungan, peran serta dan kerjasama dengan instansi vertikal, intitusi penegak
peraturan perundang-undangan lainnya (TNI/Polri) serta kemitraan dalam rangka penegakan
Perda Kota Yogyakarta.

Semakin bertambahnya kesadaran masyarakat Kota Yogyakarta terhadap pentingnya
mematuhi peraturan daerah, khususnya di dalam lingkup kampung yang telah
mendeklarasikan Gerakan Kampung Panca Tertib (GKPT) di wilayah, walaupun belum

berjalan secara optimal.

Langkah tindak lanjut yang perlu dilakukan untuk meningkatkan kinerja Satuan Polisi Pamong

Praja adalah sebagai berikut :

Mengoptimalkan sarana dan prasarana dinas untuk meningkatkan pelayanan kepada
masyarakat, terutama yang berkaitan dengan pemanfaatan teknologi informasi yang dapat
lebih  memudahkan komunikasi dan interaksi dengan masyarakat guna mewujudkan
pelayanan prima penegakan perda, diantaranya pembuatan Website Satpol PP yang
terintegrasi dan menjadi Sub domain Website Pemerintah Kota Yogyakarta, SIMGAKDA
(SIM Penegakan Perda), dan SMS Gateway yang telah direncanakan dan menjadi
pendukung roadmap smart city Kota Yogyakarta.

Mengupayakan pelaksanaan diklat fungsional bagi pegawai PNS untuk menjadi pejabat
fungsional polisi pamong praja.
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- Optimalisasi strategi penegakan perda secara preemtif dan preventif bukan hanya melalui
penguatan Gerakan Kampung Panca Tertib (GKPT), tetapi juga melalui sosialisasi gerakan
panca tertib berbasis sekolah (Pantib for school) dan berbasis komunitas (Pantib for
community)

- Melaksanakan pengawasan, pengendalian dan evaluasi Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
melalui pelaksanaan Sistem Pengendalian Internal Pegawai (SPIP) untuk meningkatkan

kualitas kinerja pegawai.

Akhirnya semoga LKIP Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta ini dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
JI. Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos : 55165 Telp. 556917,515865,562682
E-mail : polpp@jogjakota go.id
HOT LINE SMS : 08122780001 HOT LINE EMAIL : upik@jogjakota.go.id
WEB SITE : www jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. NURWIDIHARTANA
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . H. HARYADI SUYUTI
Jabatan : WALIKOTA YOGYAKARTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 1 b NOV 20"]

‘.".--.. -'-'--‘_’-_-}".. \ ,\ ST | ._.'
_” HiHARYADI SUYUTI \~\__ Drs| NURWIDIHARTANA

‘R_Wh 198602 1 003




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

“198602 1 003

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 =
1 |Kualitas penyelenggaraan ketertiban umum dan [Persentase Penyelesaian Gangguan 78.07%
ketentraman masyarakat meningkat Ketertiban Umum dan Ketentraman
Masyarakat
Program Anggaran Keterangan
1. Penegakan Peraturan Perundang-Undangan Rp. 4.047.230.458,00 Perubahan APBD TA 2018
2. Peningkatan Ketertiban Umum dan Ketentraman Rp. 2.903.584.880,00 Perubahan APBD TA 2018
Masyarakat
3. Pengembangan Kapasitas dan Pengkajian Rp. 426.714.912,00  Perubahan APBD TA 2018
Peraturan Perundang-Undangan
4. Perlindungan Masyarakat Rp. 3.268.017.712,00 Perubahan APBD TA 2018
TOUsEE 16 NOV 2018
//%% Yogyakarta K_ep‘ﬂa’;isa an Polisi Pamong Praja
LAWY, /% A QorsKarts
‘4 .k.. £ {0 [ SATUAN fronig
ANER Y it , | PAMONG
- H. HARYADI SUYUTI o J(HARTANA
'\\.‘-_\_‘ ’oa s 5. N W

b "-'_,':/




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos : 55165 Telp. (0274) 556917, 515865, 562682
E MAIL : polpp@iogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 08122780001, HOTLINE E MAIL : upik@jogjakota_go.id
WEBSITE : www jogjakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON Il TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. NURWIDIHARTANA

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  RIKARDO PUTRO MUKTIWIBOWO, §.STP., M.B.A.

Jabatan . Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat
Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertama, Pihak Kedua,
Drg. NURWIDIHARTANA RIKARDO PUTRO M, S.STP., M.B.A.

NIP. 49661221 198602 1 003 NIP. 19810412 199912 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IIl TAHUN 2018

SATPOL PP KOTA YOGYAKARTA

1 Pengamanan Umum dan
Penjagaan Khusus

2 Peningkatan Kewaspadaan Dini
Masyarakat

TOTAL ANGGARAN

Kepala
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyaksafta

Drs. NURWIDIHARTANA

NIP.}9661221 188602 1 003

No. Program Indikator Program Target
(1) (2) (3) 4
1. | Peningkatan Ketertiban Umum | Persentase pengendalian 80%
dan Ketentraman Masyarakat | gangguan ketertiban umum
dan ketentraman
masyarakat
Kegiatan Anggaran Keterangan

Rp. 2.833.398.880,00 Perubahan APBD TA 2018

Rp. 70.186.000,00 Perubahan APBD TA 2018

Rp. 2.903.584.880,00

Yogyakarta,

Kepala Bidang
Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta

RIKARDO PUTRO

1S.STP., M.B.A,

NIP. 19810412 199912 1 001




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos : 55165 Telp. (0274) 556917, 515865, 562682
E MAIL : polpp@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 08122780001, HOTLINE E MAIL : upik@jogjaketa.go.id
WEBSITE : www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RIKARDO PUTRO MUKTIWIBOWO, S.STP., M.B.A.
Jabatan . Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat
Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BERNADUS BAYU LAKSMONO, S.Sos.
Jabatan : Kepala Seksi Pengamanan Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak K

Pihak Pertama,

B. BAYU LAKSMONO, S.S0s.

NIP. 19810412 109912 1 001 NIP. 19690523 198903 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATPOL PP KOTA YOGYAKARTA

dan Penjagaan Khusus

No. Kegiatan Anggaran Output Target
{1) (2) (3) 9 (5)
1, Pengamanan Umum Rp. 2.833.398.860,00 | Pengamanan umum 142 laporan

dan pengamanan
 Kegiatan Pemkot e
Pengamanan Pasar 2 laporan
Malam di Area Alun-
AunUtara |

Pengamanan tempat 3 Obyek vital
_penting milik Pemkot | ..
Kegiatan monitoring 288 laporan
_penjagaankhusus _ | ]
Pengamanan Komplek 12 bulan
Balakota |
Sarana dan prasarana 2 jenis
pendukung kegiatan

pengamanan

Kepala Bidang
Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta

RIKARDO PUTRO W, S.STP., M.B.A.
NIP. 19810412 189912 1 001

Yogyakarta,

Kepala Seksi Pengamanan
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yog

B. BAYU LAKSMONO, S.S0s.
NIP. 19690523 198903 1 006



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos : 55165 Telp. (0274) 556917, 515865, 562682
E MAIL : polpp@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 08122780001, HOTLINE E MAIL : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE : www_jogjakota.go.id

4

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON [V TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RIKARDO PUTRO MUKTIWIBOWO, §.8TP., M.B.A.

Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat
Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SUGENG HARIONO

Jabatan . Kepala Seksi Kewaspadaan Dini Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kedua berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. '

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pefjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,

Pihak Pertama, Pihak Kedua

: HARIONO
NIP. 19611019 199003 1 004

NIP. 19810412 199912 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATPOL PP KOTA YOGYAKARTA

No. Kegiatan Anggaran Output Target
{1 (2} (3) (4) (5)
1. Peningkatan Rp. 70.186.000,00 { Operasional petugas intel 12 laporan
Kewaspadaan Dini _Pol PP terlaporkan _
Masyarakat Patroli Bina Pelajar | 32 laporan
Operasional monitoring
dan pembinaan Kamlingdi | 16 Pos kamling
wilayahkampung |} 8
Kegiatan inteljen untuk 5 kasus
penyelidikan kasus
Kegiatan monitoring dan 12 laporan
penyelidikan
Yogyakarta,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat Kewaspadaan Dini

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta

RIKARDO PUTRO WM, §.STP., M.B.A.
NIP. 19810412 199912 1 001




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kenari No. 56 Yogyakarta Kede Pos : 55185 Telp. (0274) 556917, 515865, 562632
E MAIL : polpp@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 08122780001, HOTLINE E MAIL ; upik@jogjakota.go.id
WEBSITE : www jogjakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON Jil TAHUN 2018

Dafam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. NURWIDIHARTANA
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. 8T. TOTOK SURYONOTO, M.Si.

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kapasitas Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,

Pihak Pertama, Pih edua,

Dré. NURWIDIHARTANA
NIP.|19661221 198602 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON Il TAHUN 2018
SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA

No. Program Indikator Program Target
(1) (2) (3) 4
1. | Program Pengembangan | Persentase peningkatan 69%

Kapasitas dan Pengkajian | kapasitas Pol PP
Peraturan Perundangan

Kegiatan Anggaran Keterangan
Pemantapan Kapasitas Pol.PP Rp. 221.723.412,00 Perubahan APBD TA 2018
Pengkajian Peraturan Perundang- Rp. 204.991,500,00 Perubahan APBD TA 2018
Undangan
TOTAL ANGGARAN Rp. 426.714.912,00

Yogyakarta,
Kepala Kepala Bidang
Satuan Polisi Pamong Praja Pengembangan Kapasitas
Kota Yogyakarta Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Yodyakarta

NIP. 19661221 198602 1 003



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos : 55165 Telp. (0274) 556917, 515865, 562682
E MAIL : polpp@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 08122780004, HOTLINE E MAIL : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE : www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. ST. TOTOK SURYONOTO, M.Si.

~Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kapasitas Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI SANTOSA, S.IP.

Jabatan : Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia dan
Pengelolaan Data dan Informasi Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
PihakiPartama, Pihak Kedua,
Drs. ST. TOTOK\SURYONOTO, M.Si. BUDI SANTOSA, S.IP.

NIP. 19680604 198903 1 008 NIP. 19670206 199203 1 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA

No. Kegiatan Anggaran Output Target
(1) (2) (3) {4) (5}
1. Pemantapan Rp. 221.723.412,00 | Kegiatan Kesamaptaan bagi PPNS 34 laporan
Kapasitas Pol PP danPolPP hofaciull
Tes kesamaptaan 4 dokumen
Bimbingan mental bagi Sat Pol PP | 2 laporan
Pemahaman Peraturan Perundang-
undangan 8 dokumen
Bimbingan Teknis SatPolPP | 15 orang
‘Workshop Sat Pol.PP |2 dokumen
Gelar Hasil Penegakan Peraturan 1 Kali
Daerah e
Penyusunan  Profil Sat Pol PP 100  buku
Yogyakarta,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pengembangan Kapasitas Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Satuan Polisi Pamong Praja Pengelolaan Data dan Informasi
Kota Yegyakarta Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta

. .Si. BUD| SANTOSA, S.IP.
NIP. 19680604 198903 1 008 NIP. 19670906 199203 1 007



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Ji. Kenarl No. 56 Yogyakarta Kode Pos : 55165 Telp. (0274) 556917, 615865, 562682
E MAIL : polpp@jogiakota.go.id
HOTLINE SMS : 08122780001, HOTLINE E MAIL : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE : www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Drs. ST. TOTOK SURYONOTO, M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kapasitas Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama > YULI BUDI ISWATI, S.H.

Jabatan : Kepala Seksi Pengkajian Peraturan Perundang-undangan
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Kedua,

YULI BUDI ISWATI, S.H.
NIP. 19690704 199603 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATPOL PP KOTA YOGYAKARTA

No. Kegiatan Anggaran Output Target

(1) (2) 3) (4) ()

1. Pengkajian Peraturan | Rp.  204.991.500,0 | Hasil kajian penegakan

Perundang-Undangan 0 | produk hukum daerah yang 6 dokumen

Jersusun R DU o
Hasil kajian rancangan
produk hukum daerah | 10 dokumen
Hasil kajian penanganan
aduan 8 Kkasus

Permasalahan hukum yang
dikonsultasikan pada tenaga 4 kasus
ahli/pakar

Resume dan kodifikasi
produk hukum daerah yang 8 dokumen
tersusun

Hasil naskah kerjasama yang
tersusun _

Hasil kajian perllaku pelang-
gar peraturan daerah yang 1 Dokumen
dilsporkan o
Gelar hasil kajian perilaku 1 kali
pelanggar peraturan daerah

8 dokumen

Yogyakarta,

Kepala Bidang Kepala Seksi
Pengembangan Kapasitas Pengkaijian Peraturan Perundang-undangan
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta
Kota Yogyakarta

R

. -Si. YULI BUDI ISWAT), S.H.
NIP 19680604 198903 1 008 NIP. 19690704 199603 2 002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos : 55165 Telp. (0274) 5566917, 515865, 562682
E MAIL : polpp@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 08122780001, HOTLINE E MAIL : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE : www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON I1l TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. NURWIDIHARTANA
Jabatan :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . CHRISTIANA SUHANTINI, S.P.
Jabatan © Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Kedua,

"

CHRISTIANA SUHAKTINI, S.P.
NIP. 19650521 198602 2 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON Ili TAHUN 2018
SATPOL PP KOTA YOGYAKARTA

No. Program Indikator Program Targst
1 {(2) {3) {4)
1. | Program Perlindungan | Persentase kampung yang 59,10 %
Masyarakat melaksanakan perlindungan
masyarakat
Kegiatan _ Anggaran Keterangan

Pembinaan dan Mobilisasi Linmas Rp. 1.790.350.412,00 Perubahan APBD TA 2018

Pembinaan Masyarakat dan Gerakan Rp. 1.477.667.300,00 Perubahan APBD TA 2018
Kampung Panca Tertib

TOTAL ANGGARAN Rp. 3.268.017.712,00
Yogyakarta,
Kepala Kepala Bidang
Satuan Polisi Pamong Praja Perlindungan Masyarakat
Kota Yogyakarta Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakarta
Drs. NURWIDIHARTANA CHRISTIANA SUHANTINI, 8.P.

NIP.}19661221 198602 1 003 NIP. 19650521 198602 2 007



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Ji. Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos : 55165 Telp. (0274) 556917, 515865, 562682
E MAIL ; pelpp@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 08122780001, HOTLINE E MAIL : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE : www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CHRISTIANA SUHANTINI, S.P.

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Yogyakarta

selahjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI SANTOSO

Jabatan : Kepala Seksi Mobilisasi dan Pemberdayaan Perlindungan
Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertama, Pihak Kedua,
i oA
CHRISTIANA SUHANTINI, S.P. BUDI SANTOSO

NIP. 19650521 198602 2 007 NIP. 19610211 198603 1 011



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATPOL PP KOTA YOGYAKARTA

No. Kegiatan Anggaran Output Target
(1) (2) (3) 4) {5)
1. Pembinaan dan Rp. 1.790.350.412,00 | Pembekalan Sat Linmas 12 laporan
Mobilisasi Linmas . o
peugastinmas o |11 e
Uinmas bagi petugas iomas | 2P0
Pakaian dan sepatu dinas
beseris kongepannya | 100 s
terpenuhi . S
jnmas torponut | 699 bvah
Lcrponian v | 388 teporer
ietaportan e | 96 toren
bencang tareporian. | % leporan
Saresehan Sat Linmas 1 laporan
Yogyakarta,
Kepala Bidang Kepala Seksi

Perlindungan Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakarta

-

CHRISTIANA SURANTINI, S.P.

NIP. 19650621 198602 2 007

Mobilisasi dan Pemberdayaan
Perlindungan Masyarakat
Satuan Polisi PFamong Praja

CA

BUDI SANTOSO
NIP. 19610211 198603 1 011




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos : 55165 Telp. (0274) 556917, 515865, 562682
€ MAIL : polpp@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 08122780001, HOTLINE E MAIL : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE : www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : CHRISTIANA SUHANTINI, S.P.
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUWARNA, S.IP., M.Si.

Jabatan ;. Kepala Seksi Pembinaan Potensi Masyarakat Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,

Pihak Pertama, Pihak Kedua,

CHRISTIANA SUHANTINL, S.P.
NIP. 19650521 198602 2 007 NIP. 19740110 199503 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATPOL PP KOTA YOGYAKARTA

No. Kegiatan Anggaran Qutput Target
(1) (2) 3) 4 (5)
1. Pembinaan Rp. 1.477.667.300,00 | Operasional Duta Ketertiban
Masyarakat dan terlaporkan o 2‘533_ 'apotar_‘____
Gerakan Kampung Rembug Kampung Panca 45 laporan
Panca Tertib Terib di wilayah kampung o P N
Sarasehan Penumbuhan
Gerakan Kampung Panca 135 1laporan
Tertib .
Pencanangan Gerakan
Kampung PancaTeniv | 11 kemeung
Pambeakalan Pekerti dan
FKPT Gerakan Kampung 6 laporan
Panca Tertb S | |
Penlangkauan Gerakan
| Kampung Panca Tertip | 18000 laporan
Gelar saresehan Gerakan
Kampung Panca Tertib se 1 kali
KolaYogyekarta | _.. |
Perlengkapan kerja Gerakan 3 ienis
Kampung Panca Tertib }
Yogyakarta,
Kepala Bidang Kepala Seksi

Perfindungan Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Yagyakarta

CHRISTIANA SUHANTINI, S.P.
NIP. 19650521 198602 2 007

Pembinaan Potensi Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakarta

SUWARNA, S.1P., M.Si
NIP. 19740110 199503 1 002



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

J.. Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos : 55165 Telp. (0274) 556917, 515865, 562682

E MAIL : polpp@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 08122780001, HOTLINE E MAIL : upik@jogjaketa.go.id
WEBSITE : www jogjakota.go.id

-m

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IIl TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekltif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. NURWIDIHARTANA

Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta
selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama . HERY EKO PRASETYO, 8.8TP., M.Sc.

Jabatan i Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-undangan
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak kedua

Fihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertama, Pihak Kedua,

NIP. /19791 0051998101003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON Il TAHUN 2018
SATPOL PP KOTA YOGYAKARTA

No. Program Indikator Program Target
(0 (2) (3) (4)
1. | Program Penegakan Peraturan | Persentase penyelesaian 95%
Perundang-undangan pelanggaran Ketertiban,
Ketenteraman, Keindahan
(3)
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Operasi Penegakan Perda Pro Yustisi Rp. 354.074.000,00 Perubahan APBD TA 2018

2. Operasi Ketertiban Umum Rp. 3.693.156.458,00 Perubahan APBD TA 2018
TOTAL ANGGARAN Rp. 4.047.230.458,00
Yogyakarta,
Kepala Kepala Bidang
Satuan Polisi Pamong Praja Penegakan Peraturan Perundang-undangan
Kota Yogyakarta Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakarta

Dre. NURWIDIHARTANA
NIP.[19661221 198602 1 003




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos : 55165 Telp. (0274) 556917, 515865, 562682
E MAIL : polpp@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 08122780001, HOTLINE E MAIL - upik@jogjakota.go.id
WEBSITE : www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HERY EKO PRASETYQ, S.STP., M.Sc.

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-undangan
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WIDADA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Penyidikan Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanijian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertpma, Pihak Kedua,

NIP. 19791005199810100




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATPOL PP KOTA YOGYAKARTA

No. Kegiatan Anggaran Output Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1. Penegakan Rp.  354.074.000,00 | Operasi penegakan perda
Peraturan Daerah secara yustisi di luar jam 750 petanggar
secara Yustisi kerja ] R
Penyidikan tindak pidana
ringan 3% kasus
Sidang tindak pidana ringan 550 kasus
Pengawasan, Pengamatan,
Penelitian dan Pemeriksaan 4 kasus
kasus dengan Berita Acara sy
Singkat/Biasa _
Penyidikan kasus dengan
Berita Acara SingkaBlasa | 4 kesus
Penagakan hukum terhadap
saksi/tersangka yang 7 Saksiftersangka
bedomisili di luar daerah
Kebijakan Optimalisasi
penegakanperda | 4 Dokumen
Penegakan hukum terhadap
saksiftersangka yang tidak 20 kasus
memenuhi panggilan PPNS
Yogyakarta,
Kepala Bidang Kepala Seksi Penyidikan

Penegakan Peraturan Perundang-undangan
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakarta

Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Yogyakarta

A, S.H

NIP. 19650707 199203 1 010




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos : 56165 Telp. (0274) 556917, 515865, 562662
E MAIL : polpp@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 08122780001, HOTLINE E MAIL upik@jogjakota.go.id
WEBSITE : www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HERY EKO PRASETYO, S.STP., M.Sc¢.
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-undangan
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . YUDHO BANGUN PAMUNGKAS, S.H.
Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian Operasional Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
calam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertama, Pihak Kedua,

A

YUDHO BANGUN PAMUNGEKAS, S.H.
NIP. 19800915 200902 1 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATPOL PP KOTA YOGYAKARTA

No. Kegiatan Anggaran OQutput Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1. Operasi Ketertiban | Rp. 3.693.156.458,00 | Operasi Penindakan Hukum Terpadu 48 laporan
Umum Operasi Penertiban Gabungan 80 Iaporan
Operasi Kawasan Tertib Tugu | 98 taporan
Operasi Kawasan Tertib Margo Utomo 96 laporan
Operasi Kawasan Tedib Maliobgro |96 laporan
_Qperasi Kawasan Terlib MargoMulyo | 96 Iaporan
Pangendalian keamanan dan
| ketertiban Kawasan Khusus _ 12 _ laporan
Sarana dan Prasarana pendukung 4 jenis

operasi ketertiban umum

Kepala Bidang
Penegakan Peraturan Perundang-undangan
Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Yogyakarta

Yogyakarta,

Kepala Seksi

Pengendalian Operasional
Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Yogyakarta

5

YUDHO BANGUN PAMUNGKAS, S.H.
NIP. 19800915 200902 1 007




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
JI. Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos : 55165 Telp. 556917,515865,562682
E-mail : polpp@jogjakota.qgo.id
HOT LINE SMS : 08122780001 HOT LINE EMAIL : upik@jogjakota.go.id
WEB SITE : www.jogjakota.go.id

LAPORAN PENGUKURAN KINERJA

TRIBULAN IV
TAHUN 2018

SATPOL PP
KOTA YOGYAKARTA



OPD : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PENGUKURAN KINERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)}
PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2018

TRIBULAN : IV
TRIBULAN IV TRIBLULAN IV
wo | sasARanSTRATEGIS | NDIKATOR sasaran| SARA ’E"c’s‘i';m'“”'“'m TARGET KETERANGAN PROGRAS PAGU Keterangan
REALISASI % REALISASI %
1 2 3 4 § 6 9 w0 11
1 |Kualitas penyelenggaraan Persentaso 30% Parsentase Panyslessian 7807% 80,10% Program Rp 4.047.230.458 | Rp 3.613.408.902,64
ketertiban umum dan penyelusalan gangguan |Pelanggaran K3 +30% Parsentase Panegakan
Katanteraman masyarakat ketertiban umumdan  |pengendalian gangguan ketertiban diperateh dari hasi pelanggaren |Pgrataran
meaningkat ketantarmman umum dan ketantraman masyarakat + i Parundang-
magyarakat 20% persentase peningkatan undangan
kapasitas Pol PP + 20% Parsontsse
kampung yang malaksanakan
pertindungan masyarakat

pelanggaran yang ienasng
nperasi Secaa yusiisi sejumiah
724 pelanggaran dan non yustisi
sejurniah 3742 pelanggar
Parsentase Realisasi adélan
(4391/4460) x 100 % = 80,32%

N —
komposit 30 % darl realicasi Jumiah parsoni PPHNS
pemyelesalan petanggaran K3 beskurang (pensiun
adalahy 30% x 98,32% o 29,50% dan mutasi)

Fotensi Gangguan ibumiranmas | Program Rp 2.903.584.880 | Rp 2.835.782 933,00 | 97,66% |adanya pergurangan
Poningkatan jumiah personi dan
Ketoriban Umum ketarbatasan sumbes

n Ketanieraman daya maf:';': o

Masyarakat intelejen
mempengaruhi
penyerapen anggaran
Sulttrey@d
menyesuaikan jadeat
sekoksh untuk
kegiatan patroli bina




TRIBULAN IV TRIBULAN IV
No|  SASARANSTRATEGIS | INDIKATOR SASARAN W"ms‘fs":mn """“‘”"R TARGET KETERARGAN PROGRAM PAGU Keterangan
REALISASY % REALISAS! %

1 2 3 4 5 6 7 ] ] 10 11 12 13
Realisesi pengkajian peratursn Rp 426714912 | Rp A17.242.937,02 | 92.,78% [Reatsasi anggaran
perUldan diperoleh dari jumtah Pengembangan menyesuakan dengan
nasi kajian peraturan perUlan  [Kapasitas dan standar harga barang
yang yang metnpunyai kepastian [Pengkajian dan jasa (SHEJ)
hukum tetap sebesar 60 kajian  |Peraiuran
dihagi pmish peraturan perYUan|Perundang-
sebesar 85 aturan. Persenlase  lundangan
Realisas © {B0/85) x 100% =
70.50%

Reaisasl kegiatan

kapasitas SDM diperotet dari

rata-raia parsentase anggolas

yang memahani peraturan

sejumiah 90% ditambah

pessentase anggota yang lulus

kesamaptaan sejumiah 61.18%.

Persentase realisasi : (90% +

51, 18%)2 = 75,59%

Persentase reakisasi program

(70,56% + 75.59%)2 = 73.09%

komposit 20 % dar reallsasi

persentase peningkatin

Pol PP adalab 20% x

73,09% = 14,62%

Jumtah kempung di Kota Frogram Rp 3268017712 | Rp 3.124845.204.53 25,62% |Penyerapan anggaran

Yogyakana adalah 225 pariindungan yang tidak optimal

kampung. Kampurg yang masyarakat karena faktor
ekstemal; Realisasi
anggaran terkendala
masatan teknis &
lapangan karena sifat
kegiatan
menyesuxikan agenda
masyarakat yang
wakiunya berbenturan
dengan kepentingan
lain

Yogyakarta,

KEPALA SATUAN POLISI P




EVALUAST TERHADAP HASIL RENIA SKPD
KOTA YOGYAXARTA TAHUN 2018

NAMA SKFD L SATUAN POLIST PAMONG PRAJA
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2018 Tingkat Capaian
Target Capaian Reatisasi Capaian Kinerja fealisasi Kinerja dan Kinerja ) _Uait
S I S Indikm:;:'i:x]:msmn Farmula Indikator Kinerja Renstra SKPD ":;"1’_;’:;‘:::{:” Target Kinerja dan Anggaran Target Renja SKPO Realisasi Renja SKPD Tingkat Reafiash “:::;’:L'::f: d:';:::i‘:' :::: o
Keglatan (Gotpit] Program pada Akhir Renstra 2017 Renja SKPD Tahun 2018 TW IV Tahun 2018 TW IV Tahun 2018 TW IV Tahun 2018 2017 Resistra SKPD gging
sfd Tahun 2017 (%] | Jawab
Fisik Fisik Ki I3 Fisik I3 Fisik K il Fisik Fisik Kewangan | Fisik | ¥ s Fisik | Keuang
1 2 3 4 & 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16=14/10 t?_ﬂ.yll 18=8+14| 19:9.15 | 20=18/6 | 21=19/7 prd 23
Program Polay - [ ‘wm Tan. = = == | |
Administrosi Perkantoran  [administrasi, kevangan, dan
|ttt | 100% | 3ssiassazz|  ow  |2s672.0i3616(  100% | 3.502712:555 | 10000% |3.502.712555 89,16% | 56,61%
1 Penyedisan Rapat- 301.493,727 245.402.000 417.120,000 100,00%| 417.120.000 95.49%| 389.517.709 98.49% 93.41%
rapat Koordinasidan  [Minuman hanan pegawai yang 242 han 225 harl 220 hari 1K), 00% 93.35% 03 398 0|
Honsultas teredia e = {1 — - |
| Makanan dan rmurman rapat 1312 sesi 112 sesi 104 sesl 100,00% 100,00% 100.00% . i i
yangtersedia 00 | — . — L — -
Makanan dan minuman tamy 26 ves) 17 sesi 15 sesi 100,00% 100.00% 100, (s
vang tersedia __l ] = _I._
I;-:mr:n koordmas dan 1K laporan 15 laporan 34 laporan 100,00M% 100,00% ].l-:l::l_.,'\}-. — I T
konsultas ke luar daarah
1 Ponyediaan Jasa, 1.313.047.632 1.662.369.510 1.353.321.355 99,96%| 1.353.321.355 98,99%| 1.273.452.403 99.03% 94.10%
Peralatan dan Alat Tulis Kantor yang teredia &4 e ed janis BT jenes 100,05% 100,007%| 00, 00 [}
Pedengkapan Kantor — | - -
|[Komponen instalps: 1 jienis 15 jerus 15 jones 100,00% N BO,O0% 80,00%
Intrik/penerangan bangunan
kantor yang tersedi
| yang tersedia 1S el a 1300 het 100,00% 100,00% [ 300,00% i i
Ja53 pengiriman surat 60 kall 60 xall 60 kall 100.00% | o674 96,67% o .
Rahan dan Peralatan Kebersihan 11 joris 11 jenis 11 jenis 100,00%,) 100,00% 100,06
yang tersedia L = r  — ] R = —
Bahan-bahan kemputer/printer 18/ jenis 18 jonis (18 joru 100, 0 100,00% 100,00
yang tersedia
Peralatan dan perlengkapan 20 jons 26 jems 17 jenis 100,00 100,00% T 100.00% i
kantar/rumah tanggs yang
tersedia I — L =
Sutat kabar yang tersedia 12 bulin | 12 bulan 12 bulan) 100,00% 100.00% _ 100.00%|
fasa KIR kendaraan a4 kalt &7 kall asbal 100,00 100,00%| 100,00%,|
dinasfoperasional - ] | Il
STNE kendaraan 67 unit 67 umit 55 unit 100,00% 100.,00% 100,60
dinzsfoperasional yang
diperpanjang iinayy - ; | — J—
Nomor Polisl (Piat Nomar) 3 unit Funit 17 unit O, 00% 100,00% H_:m,cou
kendaraan dinas/operasional
yang digantl
1353 porcetakan 13jenss 13 jenis] 12 jensy 100,00% 100.00% |
1332 penggandaan m— | asn7oie | 184710 10| 449170 I 100,00% 100,007 __ =il
Jasa penjilidan 100 buku 100 buku 100 bukis 100,005 100.00%
Sepatu dinas harian (POH] 235510l 235 stel 237 sl | oo 100,00%
| pegawal tetpenuhi — |




Target dan Real

Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2018

Tingkat Capaian
Targat Caputan Realizasi Capaian Kinerja Realisasi Kineria dan Kinerja ) Unit
" I |nd.uu:;:::::]:twmn formula Indikator Kinetja Renstra SKPD nx:muﬁ{:-n Target Kinerja dan Anggaran Target Renja SKPD Realisasi Renja SKPD Tingkat Realiasi ‘:::;’:;‘::a:? d:r:::::,. ::::, o
¥ Xegiatan (outpui) Program pada Akhir Renstra —— Renja SKPD Tahun 2018 TW I Tahun 2018 TW IV Tahun 2018 TW IV Tahun 2018 2017 B SKPD egung
3fd Tabhun 2017 (K) | Jawab
Flsik Keuangan Fisik ; Fisik Keuangan Fisik W I3 Fisik ¥ I Fisik £ Fisik | K Fisik
1 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16214710 | 17=15/11 |18=8e14| 19:53+15 | 20=1B/6 | 21=29/7 | 22 3

Pakamn Dinas Hanan [POH) 235 wel 235 stel 237 stel 100,00% 100,00% 100,05r%

pegawa beseria

.I Tl 1 fya terpenuhi .

Pakalin Binas Upacara {PDU) 0 stel Ostel 237 stel 100,005 100,00% 100,00

pegawa lli_.‘al'rla

kelengkapantya terpentihi [

Iasa kebarsihan kantor dan 12 laporan 12 laparan 12 laporan 100,007 100,00% 100,00

pudang == ==
lisa cucl £ laundry 12 kali] 12 kali 12 kali _100.00%] 33,33% 33,33% |

Jaza pemelihdraan dan 20 kali 20 kall 20kall 100.00% 100,00% 100,007

petbatkan AL | ) _

Jasa pemaliharaan dan 20 buah 20 buah A8 buah 100, 0 52,00% 52,008

perbaikan HT — 4 |
lasa peonalinaraan dan 26 ¥ali 26 hah 26kl | 100,00% 50,005 50,007%

et bk mesin hetih . - 1 - | S R

Jasy pemelihsragn dan h _mﬁi 2hali 161:? 100,00% 0,005 0.00%

portaikan barang elakronil

.i:-’l pemelharaan dan 4 tluill. Zm 8 hual'!- Toim 0,00% 0,00% . [
perbatkan kamers

143 pemeliharaan dan 7 unit 0 unat [ ?uf:d! 100,00, 50.00% S0.00%

|perbaikan pompa air N = =) —
1ats pemeliharaan dan 13 unit A umt 13wt 100,00% 31.00% 31,005

pertiikan komputer — S— — I —

lata pemeliharaan dan 20 kalk 9 kali 20¥all 100,00% 45,00% 45,00%

perbakan printer | - |

jasa pemeliharaan dan 7 unit B unit T uhit 104 (0 57,00% §7,00%

porbukan laptop ] | o =
Sarana / Peralatan Werjayang 26 jeniy 26 jenis! 27 jenis 100, 100,005 100, 00r%

tersedia

3 Penyedisan lasa 1.936.892.763 1.659.272.106 1.732.271.200 100,00%| 1.732.271.200 100,00%| 1.720.887.372 | 100,00% 99,34%)
Pengelola Pelayanan | Dokumien adminisarash 5 jeniy 5 jenis, G s 100, 0 100,00%| 100,009 0]
Perkantaran penatausahaan kevangan,

barang, dan ) yang

tersusun e | I |

Dohumen administrasi 54 dokumen 54 dokumen| 54 dkumaen 100,00%| J00, 00

kepegawalan yang terkelola ASH ASN ASN

Dokumen pengelola arsip omﬂug [ ?dukum_n_rf 12 dakumen 100,00% 100,00%

lasa tenaga bantuan/ naban : 14 bulan 14 bulan 14 bulan 100,007 100,00%.

Pol PI -

}a tenaga bantean/ naban - 17 bulan 12 bulan [ 12bulan 100,00% 100,00% 100,00%

Dan Ops: Lap Pol PP

TN _u= B Rata dan kiner) | B I v I =
— sl = —
B S _ - - | 11% i} :




Target dan Realt Kinerja Prog dan Kegiatan Tahun 2018 Tingkat Capalan
= Realisasi Capatan Kinctja Realisasi Kinerja dan Kinetja Linit
: . Target Capaian 3
indikator Kaerf Program Formutla Indikator Kineria Renstra SXPD Renitra SXPO1/d Target Kinerja dan Anggaran Target Renja SKPD Realisasi Renja SKPD Tingkat Realias AREYAN REasr dn Realeas] sk
e Program/Keglatan {ouncone)/ Program pada Akhir Renstra RRFOTahonLakrin:d) Henja SKPD Tahun 201K TW IV Tahun 2018 TW IV Tahun 2018 TW IV Tahun 7018 SKPD.5/d tahin Anggacan Pream| wet
Keglatan (output) 2m7 2017 Renstra SKPD ERuUng
sfd Tahun 2017 (%) | Jawab
Fisik | & Fisik | K Fialk | £an Fisik | Keuangan Fisik | X Fisik__ | Keuang Fisik | K Fisik | K
2 3 3 5 3 | 7 8 | 3 10 | 11 12 13 13| s 16=14/10 | 17=15/11 [18=8+14] 19=3415 | 20=18/6 | 21:19/7 | 22 | 23
[Program Peningkatan Persentase pemelibaraan [lramiah layanan
Sarana dan f rana dan prasarana ap |kegiatan yang berjalan
Aparatur lancar sesual . : ) - _— . : i) | e | sekret
kebutuhan)/{Jumlah 100% 29% 547.047.368 1.040.522.450 | 100,00% | 1.040.522.450 | 100.00% | 941.213.893 | 100,00% | 90,46% et
{Kegiatan) x 100%
1 Pemoliharaan 86.879.970 74.543.425 287.112.300 100,00%] 287.112.300 100.00% | 286.107.900 100,00% 99,65%
Rutin/Berkala lasa petnalihiraan euting/berkala 2 unin 1 g 3 unit 1150, 00 100,00% 100,00% i}
Gedung/Bangunan dan rehab bangunan kantar
Kantor
2 Pemeliharaan 862.2593.560 472.103.943 753.410.150 100,00%| 753.410.150 100,00%| 655.105.993 100,00% 86,85%
Rutin/Berkala lasa pemefiharaan mtin/berkals 36 unit 36 unit a6 unit MY, 0 100,0¢r% 100,00%. 0
Kendaraan kendaraan dinas/oparasianal
Dinas/Op Hoda 2 - | i | e
1o pemaoliharaan :ulin‘-f-h_mi_.ﬂ.l 27 unit 27 unit 27 umt 100, £ 100,007 100,00%
kendaraan dinas/opdrasinnil
fo’l 4 — . — e ——
Jasa pemelibaraan rutin/berkals Junit 3unit 3 unit 100, (0 100,00 100, 005 i
kendaraan dinas/operasional
Rwau — ————— - ——— —_— — | —_— —_
J::..a (mmél;ﬁr.‘.m rutin/borkala 7 unit 7 unit 7wt 100,00 100,005 100,00%
kendaraan dinas/opeéradional
wepada ontel
Rata-mata ian kinerj -100,00% §3,30%]
predikat kinerja| SACEst S sagal
P peningkat: [(iumiah output
pengembangan sistem kegiatan yang
laporan capaian Kinrja dan.iersusun ancat sesual
wu“n]_mm_ = M _ ! _ a E L _ - Sekrvt
R sl (B [ Si 76271850 | 100% 9074000 | 10000% | s07a000 | so000% | meresed S
direncanakan) x 100 %
1P Dok BE532.181 76.271.950 9,074,000 100,00%|  9.074.000 100,00%| 578460 100,00% SEE5%
Perencanaan, Pokumen pereficanaan, 20 dekumin) 20 dokumen 15 dokumen 100, 00r% 100,00% 100 G0% [}
Pengendalian dan pengendalian, dan
Laparan Capaian PEMEANGIAran yang tersisun
Kinetja SKFD S — S [N [N || (| | R | | . -
LTpor.an Linerja yang tersusun 28 dokumen 18 dokumen 27 dokumen 100.00%, 100,00% 100,00% —
- —— ‘Fata-rata capalan kinerja) 100,00 B
= W “Sangat
) Predikat kinerja | B Tingsi] 1 "% |




Target dan Realisat Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2018 Tingkat Capatan
- Realisast an Kinerj fealisasi Kinerja dan inetj nit
indikator Kinerja Program Varast Chpsion nea:s::ps:mb s.-':m : Anggaran i dammi :WD
e = po (outcomel/ Formula indikator Kinerja Renstra SKPD AKPD Tahun Loty (A:) Target Kinerja dan Anggaran Target Renja SKPD Realisasi Renja SKPD Tingkat Reafiasi SKPD'3/d tahun ARgEaes R
o Program pada Akhir Renstra Renja SKPD Tahun 2018 TW IV Tahun 2018 TW IV Tahun 2018 TW IV Tahun 2018
Keglatan (output) 2017 017 Renstra SKPD REUNE
sfd Tahun 2017 (%) |lawab
Fisik Keuangan Fisik K I Fislk Keuangan Fisik gan Fislk Fisik Keuang Fisik | K E Fisik i
4 & ? ] 9 10 11 12 13 14 15 16-14/10 | 17=15/11 |18=8+14] 19:3+15 | 20=18/6 | 21=19/7 | 22 23
Persentase Penyelesaian ] = — _] -
Pelanggaran K3 (ketertiban, | |
ketenteraman, dan keindahan) |
100% | 4535025246  96% | 8% 4047230458 | 9500% |a047230458| 9832 | 3513408503 | 203,45% | 9422%
|
1 Penegakan Poraturan 431.327.616 480.021.000 354.074.000 100,01%] 354.074.000 B0,21%| 240.924.000 80,215 -68,04%
Daerah secara Yustisi  |Operasi panegakan parda 1000 tersangka 853 tersangka 750 teesangkal 100,00 95,53% 95,53% 1}
secara yustist di luar jam kerga
.ll'q-nwalm_ru_l;m.n u'tf.il'l;'lmr-im:'lh. 1] kas:{ 0 kasus I 551} t.'lsu_l 91,82%| o ] -
Swdan| H\LE'I_E;N_M!ITI_ tingan _l'm_i'!;icurmm E{dnk;m __ﬂ_gg%\fn | 11 B2% o — 4]
Pengawasan, Peagamatan, 0 kasus) 0 kasus) Akasus 100,005
Penalitian dan Pemeriksain
it dangan Benta Acard
singrat / Blasa | | I— I —_— = . _
r-‘erlp'diic.m lmxm d_n.-rut.m Rorita 2 Masuy 1 kasus A ke 100, 00% 25,004 25,007
AcaraSingha/Bass — — Re=——— . e L S== —
Penhegakan Hukum techadap T saksi 5.5aksi 7 saks 100,00% 100,005, 00,005
LAk /tersargha yamg
berdamisili di luar daerah
Kebiakan Optimaisay 0 dokumen 0 dekamen| | 4 dokumen| “100,00% 100,007 100,00 — .
penegakan perda . pe— e — = I— = —
Prncg:nm hukum terhadap 74 kasus 24 kasus 20 kasus 100,008 100.00% 100.00%
saksi [ tersangha yang tidak
memenuhi pangplan PRNS
2 Operasi Ketertiban 4.103.657.630 1.565.008.103 3.693.156.458 99,99%| 3693.156.458 G8.50%| 3.572.484.503 83,51% 86,73%
Umum Operasi Pinindakan Hukum &0 taporan 38 laparan 48 laporan 100,00 100,00 100,00 4]
Terpadu [/ __|
Operasl Ponertiban Gabungan 5 faporan 77 laporan £0 laporan 100,00% 100,00% 10G,00% B
Opetas Kawasan Tortib Tugy 0 luparan 0 laporan 96 laporan) :mm{ 100, 00% ‘IIIHE:-
EJmnu Kawzaan Tertth Margo O laporan 0 laporan) o6 laporan fmm 100,00% 100,00%
utomo _ = e i L
Operayi Kawasan Tertib Glaporan| Dilaporan a6 laporan 100.00% 100,605% 100,00%
Maliaborg — — e | —
6;)(:1'.11: Kawasan Tertib Margo 0 lap 0O laporan 95 lapatan 100,00% 100,00% 100,00
Mulyo |
Pengendalian keamanan dan 1z 11 laporan 12 laporan 100,00% 100,005 100,00%|
vetertiban Kawasan Khusus
Carana dan prazarana — O jens 0 jenrs 4 jonis 100.000% 7%66': 75,00% I i
penduking operas) ketertiban
fLmum __
—————= ————— == _-— il o__ _ Rata-ratacapai kinerja = - -|- : () | | 89,36% Eroe, ] [ —— dE
T AsERaTE B =—=7 = e z ~ Predietkineds] : - — | PR | md Toggl | | S =




Target dan Reali Kinerja Program dan Kegistan Tahun 2018 Tingkat Capaian
Realisadti Capaian Kinerja fiealisasi Kinerja dan Kinerja Unit
{ndikator Kinerja Program Target Capalan aI:cnma :KPﬂ s/d " ) Anm:an':;ﬂmm dan ltna:is.ui SKPD
. ) Farmula Indikator Kinerjs Renstra SKPD Target Kinerja dan Anggaran Target Renja SKPD Realisasi Renja SKPD Tingkat Realiasi
Sasgran Program/Megiatan (outcomae)/ REPD Tahun talu {r-1) = SKPD sfd tahun ANgEaran Penan
J Program pada Akhir Renstra Rienja SKPD Tahon 2018 TW IV Tahun 2015 TW IV Tahun 2018 TW IV Tahun 2018
Kegiatan [output] 2017 2017 Renstra SKPD EEUNE
</d Tahun 2017 (¥] | Jawab
Fisik X 7 Fislk K Fisik Fisik K Figik ¥ £ Flsik | Fisik | Keuvangan |  Fisik I
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16=14/10 | 17=15/11 |18=8+14] 19:0+15 | 20=18/6 21=19/7 22
[Perentase pengendalian ' = - : - . __ _ .
[rangzuan ketertiban umum |
dan kete syaraks
| |
oo |2sas7sssio|  7sx  |swssisasw| 70w | 2so3sessso| sopow |2sosssasso| s0zs | 2835752333 | 10031% | 97.66%
Masyarakat di Kota
Yogyakarta dikali
1 Peng Umum 2.860.171.126 4.823.883,790 2.833.358.880 100,00% | 2.833.398 880 100,00%| 2.779.484.533 100,00% 05,10%
dan Penjagaan Khusus |Fongamanan whum dan 142 laporan 137 lagsaxran 140 taporan 100,06 100,00% 100.00% o
pengamanan kegatan Fomkod
.Penplm.ln.‘m Pasa Malam c:-. i 2 |:.m T2 Liporan i 2 L-pmur._ i :m,w.t' _wo.m'n.' 100,00
Area Alun-Alun Utara L - ) : — _
Pengamanan tempat ponting 12 obysk witol 12 ctyek vita) " 3 obyek vital 100,00% 100,00% 100.00%
mifih Pemkot | - - | = . . . o I _— .
Kogatan m;n;mu penjagaan 142 lau-ot.:_r; ] 124 laporan Esit_{:rp;:rnn 100,00% 100,00 _100,00'5-
khases I = -
Pengamanan Komplek Balakots 12 vulan 12 bulin 12 butan 100,00% 100,00% 100,007
Sarana dan pus-nafu_ DpE i 0n |T'r|.-\ — 2 jenis | 100,00 IQ‘JCIEY-: 10G.00M% | B
pendukung hegatan
pengamanan
2 Peninghatan 895747434 351.952.350 70.186.000 100,00%| 70.186.000 30.77%| 56:298.000 BO,77% 80.21%
Kewaspadaan Dini Operasional priugas Intel fol FP 730 laporan S liporan 12 laporan 100.00% 100,607 100,00% o
Masyarakat terlaporkan B _ — | | _____
Patroli Bina Pelajar ] i-;‘"!:.lp_omn | 7lapotan | 32 laparan 100.00% 50.00%  50.00% _ i
Operasional monitoring dan 24 pos kamiing 18 pos kamling 168 pos 100,00% 90 45% | 00,25%
pembinaan bamiing diwilayah kamiing
k
Kegiatan iptelijen untuk . 0 kasus, 0 kasus 5 kasus 100.00% 60,00% 60,00%
peryelidikan kasws | - L .
Kegiatan manitosing dan 150 taporan 75 lapotan 12 laporan 100.00% 75,00% 75,00%
|penvelidikan
= =-— = —— s B ) N ) Rata-rata capalal i = 1 = 50,37%| —
= L Tingzi] =




Target dan Realisasi Kingrja P dan Kegi Tahun 2018 Tingkat Capaian
Realisasi Capaian Kinerja Realisash Kinerja dan Kinetja Unit
Indikator Kinerja Program Targes Capaian Renstea SKPD s/d Anggaran Hemtra dan Healisasi ‘SKPD
e Sasdian Program/Kegiatan foutcoma)/ Farmula Ingikator Kinerjp Renstra SKPD RKFD Tahun Lald (a-3) Target Kinerja dan Anggaran Target Renja SKPD Realisas Renja SKPD Tingkat Realiasi SKPD 5/d tahun Anggaran penan | Ket
Keglatan (outpit) Program pada Akhir Renstra 2017 Renja SKPC Tahun 2018 TWIV Tahun 2018 TW IV Tahun 2018 TW IV Tahun 2018 2017 flenstra SKPD Lo
sfd Tahun 2017 (%) | Jawab
Fislk Fisik £ Fisik I Fislk Keuwangan Fislk £ Fislk K Fislk Fisik__| Keuangan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16214710 | 17215/11 |18=8e1a| 193415 | 20=18/6 | 21=19/7 | 22 | 23
Kualitas Program Pengembangan  |Persentase peninghatan (505 Jumlah hasi! i ] = [ e
dpmyelenasar rKap.ultas dan Pengkajian  |kapasi polPp kajian peraturan |
|Peratura Pmundau perldan yg
umum dan fah
ketentraman pmturau perﬂl!nn *
|masyarakat M}O-Sﬂﬂ Bid
eciagay ““m"‘::”:::l::““m 100%| 535719949 160%| 591865703 59%| ;a_zam,s_xzr sa_.om&# 426.714.912(73.09 417.242337| 105,93%|  97.78% Bangta
anggota yang =
memahami peraturan
+ 25 persentase
anggota yang kb
samapta)
1P Kapasi 303.677.737 416.583.203 221723412 agg9%| 221.723.412 99,99%| 215.357.837 100,00% 57,135
Pol.pp Kegiatan Kesamaptaan bag 34 laporin 28 laporan 34 laporan 100,005 100,007 100,00 ol
FPNS dan POl PP | . - -
Tes hesamaptaan 4 dokumen _ 1 dokumen| ﬁn}un-fcf 100.00% | _ _100,00% __ I
Bimbingan mental bag Satpol 3 laparan 2 lapatan, 2 laporan 10G,00% 100,00%
PP
Pemahaman peraturan 5 dokuman| 11 cokumen & dokumen 100,00% 100,00% 100,00%
pm..ml.:'lg un{!df\ﬁan ____| . —
Bimbingan Tekais Satpol PP__ _Borang 15 erang ___ISoreng) | 100,00 100,00% -
Warkshop Sat Pol PP 2 dekymen 2 dokumen| 2 dokumen 100,00% _100,00r%
Getar Hasil Panegakan 1 kali 1 kah 1 hatl 100,00% 100, 00%|
Peraturan Dacrah o — P i
F‘Mru;un s Prafil Sat Pol PP 100 buky| 100 bukuy 100 buky 100,00% 100.00% 100, 00%
2 Pengkajl 232.042.212 175.282.500 204.991.500 100,01%] 204.991.500 100,01%| 201.884.500 100,00% 98,48%
Perundang-Undangan |Hasl kajlan penegakat produk & dokumen S dokumen| & dokumen) 100,00% 100,00% 100, 00 @
hukum dacrah yang tessusun
E,_.!_l.nj;.m rancangan produk = in daokumen| 10 dokumen 10 dokumen 100,00% 100,00% 1m.m' .
Haul h.-a.:.ﬁ; penanganan aduan 8 dok 7 dokumen| 8 dokumen| 100,00% 100,005 100,00%
Permasalahan hukum yang "4 dokumen 2 dokumen | & cokumen [ 100.00% 100,00 100, 00w
dionsultasian pada tanaga
ahli/pakar | | —
Resume don kodifikau pmduh B dokumon 7 dokumen ‘8 dokumen 100, 0¥ 100,00 100,00%
hukum daerah yang tersusun
Hasil napskah ketjasama yang E dokumen E dokumen # dokuman 100,01 100,007% 100,00% T
lrrw'mn_ i | e
Hasil kajian pl'fi‘ah.l ;wvl.\np,par 1 dokumen 0 dokumen 1 dokumen 100,00% S IUO.DG‘NI 100, 0%
peraturin dacrah yang
dilaporkan | ] ... ] P S| =
Gelar sl kapan perlliko [ 1 dokuman 0 dokumen 1dakumen 1001, 00% 100,00% 100,00%
pelanggar peratutan dierah
i =T - I H.ata—nta i Kinerga ===, . L] | (= !
Pretﬂ'hkklrlu'ji i } |




Target dan Realisasi Kinerja Prog dan Kegi Tahun 2018 Tingkat Capaian
Targut Capalan Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kinerja Unit
. A |n¢iu::;::::::;ronmm T Winetja Ronstea SKPD “’;g‘;:’:u?; El'u‘::-ll Target Kinerja dan Anggaran Target Renja SKPD Realisasi Renja SKPD Tingkat Realiasi ':::;’:L':::::“ "::::i’:" ::'::n i
Keglatan {output) Program pada Akhir Henstra 2017 Renja SKPD Tahun 2018 TW IV Tahun 2018 TW IV Tahun 2018 TW IV Tahun 2018 IBET Rlontra SKPD R
s/d Tahun 2017 (%) | Jawab
flsik | Keuangan Fislk | Keuangan Fislk | Keuang fisik | Fisik | Keuangan Fisik | 8 Fisik | Keuang Fisik |
1 3 4 5 [ | 7 8 9 10 11 12 | 13 14 15 16-14/10 | 17-15/11 |16-8+18| 199415 | 20=18/6 | 21=19/7 | 22 | 23
eI Y - )
{umiah kampung di- 66%| 2.544328171] Soe| 3268017712 59,10%| 3268.017.712 5o,56%| 3.124.945.205| 100,78%| 95.62%
Kota Yogyakarta dikall
1.894.633.352 1.399.509.093 1.790.350.412 99,99%| 1.790.350.412 99,04%| 1.699.657.003 99,05% 94,93%
Mohilisasi Linmas. Pembekalin Sat Linmas ___1Blaporan i laparan) 12 laporan 160,00% 100.00% 100,00°%) g ] _
Palatrhan kesamaptaan bagy 24 laporan 8 lagioean! 11 laporan 100,00% 100,007% 100,00%
petogasiinmas = I - | |
Pelatihan Dasar Rescue Linmas G lapetan 1 laporan 2 lyporan 100.00% 100,00 100,005
Dbagi pelugas linmas e - . — R | A— —— s — —
Pakaian dan sepatu dinds 450 stel 450 stel 1100 stel 100,005 100,00% 100,00%|
lapangan petugas inmas
beserta kelengkapannys
terpetiuhi — ———— e ) [ I
KTA Linmas bagi petugas 1|r\m.n. 1200 buah 1200 buah £00 bush 160,00% 100,00% 100,00%
terpenuhi o _l = _| | 1 _ | | _
Fengamanan wilayah 385 Lapotan 365 laporan 365 laporan 100,00% 100,00% 100,00%
terlaparkan N | S - I . = .
Pleet rescue inmas teslaparkan 365 taporan 355 laporan) 365 laporan 100,00% 100.00% 100.00%
"rmng:m.m—muubah dan 36 laparan 9 |JD1;'J: 36 laporan 100,00% TR 27,77%
bencana wilaporkan — = — — I————| [ ——— — - =
Kegatan HUT Linmas 1 Laparan 0 laporan 1 laporan 100,005 100, 00% 100,00%
teciaporian ] . = _ | = —
Sarasehan S3t Linmas 1 Ligan 0 taparan' 1 laparan)| 100, 00% 100,00% 100,00%
2 Pembinaan 1.649.694.519 1.159.885.120 1.477.667.300 100,00%] 1.477.667.300 98.36%| 1.425288.202 98.36% 96,46%
Masyarakat dan Operasional Duta Xetertiban 2688 13parsn 2456 laporan 2628 laponan 100,00 100,00r% 100,004
dean K. g terlaporkan . —] ! __| R
Panca Tertib Rombug Kampung Panca Tertib A5 lapatan, 45 laporan 45 laporan 100,00% | s7,7% 7. TER
di wilyyah Kamping e —— o - . L al
Sarasehan Penumbuhan 135 laparan 120 laparan 130 laporan 100,00% 95,56% 95.56%
Gerakan Kampung Panca Tertib
Pencanangan Gerakan Kampung 11 kampung G kampung 11 kampung 100,00% 100,00r% 10:].005;
Panca Tertib ;i N | | — — - -l
Pembekalan Pekerti dan FRPT 6 lapatan & liporan & lhporan)| 100,00 100,00% 100,007
Gerakan Kampung Panca Tertib
Penpangkauan Gerakan | 18000 Iapor.nﬁ 'io_ﬁ'famun 18000 Iawm 100,007 —loo,m T 100,00% =
Kampung Panca Terib | i
Gelar saraschan Gerakan 1kl 0 kall 1 kafi 100,00% 100,007
Kamgung Panca Tertib se Kota
Yogyakirta B = | —
Petieng] kotja h O jenls 0 jenls 3 jenss 100,00% 100,00 100,00%
{Kampung Panca Tertib
—— = —=! A= = == s Wi T 98,71% e | [
' i =l =T : - = i Sangar SR
—— L L | (o [ ] 5 _Tingel| | = £




\
Target dan Realisasi Kinerja Prog dan Tahun 2018 Tingkat Capaian
Indikator Kinetja Pr Tagpt Capaine ““2‘11‘:1:::‘:; :::ﬂ“ ":‘:Wr' '::'I'::ru‘::n damﬂmruasi sl:cr:;
| P S— e t’ - "’W , ORRT | rormula Indikator Kinerja Renstra SKPD m; o Lt Target Kinetfa dan Anggaran Target Renia SKPD Realisasi Renja SKPD Tingkat Reallasi s::; :m“hm “" ] I
n of iatan ou . . . NEEaran
: P Akhir R Renja SKPD Tahun 20 IV Tahun 2018 TWIVT TW IV Tahun 2018
Kegiatan (outgiit) rogram pada Akhir Renstra 2017 JE] ahun 2018 TW IV Tahun ahun 2018 ahun 2087 feristra SKPD ot
s/d Tahun 2017 (%) |lawab
Fik | Fisik | X Fisik Keunngan Fisik Kewang Fisik fisik | Keuangan | Fisik | Keuangan | Fisik | Keuang
1 2 3 4 5 5 | 7 8 | 5 10 11 12 13 14 15 16:14/10 | 17=15/11 |18=8+14| 199415 | 20-18/6 | 21=19/7 | 22 | 23
_Totalanggaran dari seluruh program| 15.197.856.957 |15.197.856.557 13525531318 I il i i [ i
“Total Rata-rata capaian kinerja dan anggaran dar seluruh program (Program 3 5.d. 7) (%) ] ~ | seyan]  oessex| ] ] [ =
T F . 0} b N r. - . - < A o l o
Predikat kinerja, h prog 1 xd. progs i o ook
- B ] dani L m 7} Tinggl  |Tinggi
Faktor Pend  Kebethasilan Kinesia < Plmpinan mengudayakah kocrdinasl Intemal SEPD dengan peizbat strubtural di bawahnyd secars rutin dalam rangka bithagal permasalahan teknis ik it
Faktor F bat Kebe ilan Kinerja Tudak optimalnya pelaksanaan keglatan karens terkendala SK dan surat tugas operasional dengan Keputusan Walikota yang dajukan SKPD belum ditetapkan
Tindak lanjut yang dipedukan dalam triwul
Tindak lanjut yang diperiukan dalam tahun
Yopyakarta, Yogyakarta,
Bsusun oleh Dievaluasi oleh

7303181592031004

Kepala BAPPEDA

Drs. HERI KARYAWAN
NIP, 185911141983031004
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