PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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JI Kenari No. 56 Yogyakarta KodePos: 55165 Teip. (0274) 556817, 5158645, 562682
EMAIL. polpp@iogiakota go.id
HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: ypiki@jogiakota.go.id

WEBSITE: www jogiakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dre. AGUS WINARTO, M.LP
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H HARYADI SUYUTI
Jabatan : Walikota Yogyakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapal target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokurmen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja lersebut menjadi

tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta. (1 § (JCT 2071

Pihak Kedua

H-HARYADI SUYUTI




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

| Target
Mo Sasaran Strategis lm:::;:r Perubahan
2021
1. | Kualitas penyelenggaraan ketartiban umum | Persentase 82,31 %
dan ketentraman masyarakat meningkat Penyelesaian
Gangguan
Ketertiban
Umum dan
Ketentraman
Masyarakat
Penyandingan Program
ram RPJMD Anggaran

Mo nga 17.2022 Farmandanm:igﬁlﬂ Tahun Faru:g:an 2021 Kelerangan

1. | Peningkatan Ketertiban | Program Peningkatan | Rp 17.016.033.008 | PERUBAHAN
Umum dan Ketentraman | Ketentraman dan APBD TA
Masyarakat Ketertiban Umum 2021

2. | Pedindungan
Masyarakat

3, | Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan

4. | Pengembangan
Kapasitas dan
Pengkajian
Peraturan Perundang-

Undangan -

5. | Program Pelayanan Program Penunjang Rp 16.035.053.858 | PERUBAHAN
Administrasi Urusan Pemerintahan APBD TA
Perkantoran Caerah Kabupaten/Kota 2021

6 | Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

7. | Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelapcran Capaian
Kinerja dan Keuangan _

Jumiah Anggaran Rp 33.051.086.866 | PERUBAHAN
APBD TA
2021

Yogyakarta, 1 9 (T 70N

an Polisi Pamong Praja




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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JI Kanari No. 56 Yogyakarta KodePos: 55185 Telp. (0274) 556917, 516865, 62662
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON NIl
TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuniabel
serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama DODI KURNIANTO, S.5TP., M.SI.

Jabatan Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-undangan Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Yogyakarta

salanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Drs. AGUS WINARTO, MLP.
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta
s@laku atasan pinak perama, selanjutnya disebut Fihak Kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal larget kinerja seperli yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Heberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinena lersebul menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedus akan melakukan supenvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi
lerhadap capalan kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pambéarnan panghargaan dan sanksi

Yogyakarta, L0 O(Mkglewr 200)

Pihak Perama

SR, M.Si
801228 200003 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Ill TAHUN 2021

SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA
Bakin | Penyandingan FE::T Indikator
No . Permendagri 90 Kinerja Target
Program RPJMD 2017 -
Tahun 2019 2022 (Program)

1. | Penyelesaian PROGRAM Program Persentase | 99% |
pelanggaran PENINGKATAN Penegakan Penyelesaian
Ketertiban, KETENTERAMAN paraturan Pelanggaran |
Ketentraman, DAN KETERTIBAN | perundang- K3 (keteriban,
dan UuMuUM undangan ketenteraman,
Keindahan(K3) dan keindahan)

| meningkal
Program/Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENINGKATAN Rp 8.063.120.760 APBD
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN
UMILIM
Kegiatan Penagakan Peraturan Rp 8.063.120.760 AFBD
Daerah Kabupaten/Kota dan
Peraturan BupatiVvah Kola
1. Sub Kegiatan Pengawasan alas Rp 7.784.058.812 APED
Kepatuhan terhadap Pelaksanaan
Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupatiali Kota
2. Sub Kegiatan Penanganan atas Rp 279.060.8B48 APBD
Pelanggaran Peraturan Daerah
dan Peraturan BupatiWali Kota
Jumlah Anggaran : Rp 8.063.120.760 APBD

Yogyakarta, 20 OUmber 2020

Kepala
Saman Palisi Parnnng Praja

Kepala Bidang Penegakan Peraturan
Perundang-undangan Satuan Polisi Pamang
Praja Kota Yogyakana,

NIP. 19801228 ﬂﬂﬂﬂﬁl ‘I lll.'l!




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, traneparan dan akuntabel
serta berongntasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama AHMAD HIDAYAT, SE
Jabatan - Kepala Seksi Penyidikan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta
selanjutnya disabut Pihak Pertama

Mama . DODI KURNIANTO, 5 8TP,, M.SI,

Jabatan Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-undangan Satuan Polisi
Famong Praja Kota Yogyakarta

saiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerjs sepertl yang telah ditetapkan dalam dekumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjlan inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 20 (Midhne 202\
Pihak Kedua Pihak Pertama

_S.STP.. M.Si. AHMAD HIDAYAT, S.E.
0003 1 002 NIP. 19760509 200801 1 005

NIP. 19801228




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA
Sasaran - Indikator Kinerja Euﬁugi':tan
No Target
Subkegiatan {Ouput Subkegiatan)
1 Terlaksananya - Leporan pelanggaran pardE - 12 laporan
Penanganan atas yang ditindak secara Yustisi
Pelanggaran - Penegakan hukum lerhadap |- 12 pelanggaran
| Peraturan Daerah tersangka yang tidak
dan Peraturan memenuhi panggilan PPNS
BupatiWali Kota
Kegiatan/SubKeglatan Anggaran Keterangan
Kegiatan Penegakan Peraturan Rp 279.060.848 APBD
Daerah Kabupaten/Kota dan
Paraturan BupatiWal Kota
- Sub Kegiatan Penanganan atas Rp 279.060.848 APED
Pelanggaran Peraturan Daerah
dan Peraturan Bupati'Waii Kota
Jumlah Anggaran : Rp 279.060.848 APED

Kepala Bidang Penegakan Peraturan
Perundang-undangan Satuan Polisi Pameng
Praja Kota Yogyakarta,

Yogyakaria, L0 OCholour Lokl

Kepala Seksi Penyidikan
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakaria

HIDAYAT, S.E.

NIP. 19760509 200801 1 005




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sara berorieniasi pada hasil, kam: yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama YUDHO BANGUN PAMUNGKAS, S.H
Jabatan Kepala Seksi Pengendalian Operasional Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakarta

salanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DODI KURNIANTO, S.5TP., M.51.
Jabatan ' Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-undangan Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Yogyakarta

selaku alasan pihak pertama, sefanjuinya dissbul Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mawujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah diletapkan datam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian fargel kinerja tersebut menjadi

tanggung |awan saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperickan sena akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan peranjan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 4.0 UCklhr 1014
Pihak Kedua Pihak Pertama

7A—

YUDHO BANGUN PAMUNGKAS, 5.H.
NIP. 19800915 200802 1 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA
indikator Kinerja
No Sasaran Subkegiatan Subkegiatan Target
|ﬂupul: Eublmgintlnl
1 Terlaksananya - l:}parnsl Naon Yuslisi = 12 laporan
Pengawasan atas Palanggaran Perda
Kepatuhan terhadap - Penanganan pelanggaran |- 12 laporan
Pelaksanaan Peraturan perda dan perkada
Daarah dan Peraturan
BupatiWWali Kota
Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan Penegakan Peraturan Rp 7.784 050812 APED
Daerah Kabupalen/Kota dan
Pearaturan Bupati'Wall Kota
- Sub Kegiatan Pengawasan atas Rp 7.784.059.812 APBD
Kepatuhan terhadap Pelaksanaan
Paraturan Daerah dan Paraturan
Bupatiial Kota
Jumlah Anggaran Rp 7.784.059.912 APBD

Kaepala Bidang Penegakan Peraturan
Perundang-undangan Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Yogyakarta,

NIF, 19801228 200003 1 002

Yogyakarta, 2.0 O¥hleay 201
Kepala Seksi Pengand.alian Operasional

Satuan Polisi Pamang Praja
Kota Yogyakarta,

C7 A

YUDH N

H.

NIP. 19800915 200902 1 007




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Il TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efeklll, transparan dan akuntabel
serla beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

HNama BERNADUS BAYU LAKSMOND, 5 Sos
Jabatan Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satuan Poligl Pamong Fraja Kota
Yogyakaria

salanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Drz, AGUS WINARTO, M.LP.
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta
salaku atasan pihak perfama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesual lampiran peranjian inl,
dalam rangka mencapal target kinerja seperli yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi
fanggung jawab saya

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta. L0 Okt 2011

F':Ital:c__?rtama
A
——

B. BAY S0
NIP. 19690523 198903 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Il TAHUN 2021

SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA

Penyandingan sk Indikator
| No WA Permendagri 90 sk Kinerja Target
| Program RPJMD 2017 -
Tahun 2019 2002 (Program)

I. | Perindungan | PROGRAM Program Persentase | 78.35%
masyarakat PEMIMNGKATAN Perlindungan kampung Yang
berbasis KETENTERAMAN Masyarakal melaksanakan
kampung DAN KETERTIBAN perlindungan
meningkat LIMLIM masyarakat
Program/Kegilatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan

PROGRAM PENINGKATAN Rp 2. 989572 424 APBD
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN
URALIM
Kegiatan Penanganan Gangguan Rp 2.980.572.424 APBD
Kelanteraman dan Keteriiban Umum
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupalen/hola
1. Sub Kegiatan Pemberdayaan Rp 1.754 185.568 APED
Perlindungan Masyarakal datam
rangka Ketentraman dan
Ketertiban LUmum
2 Sub Kegiatan Kerjasama antar Rp 1.235 386.856 APBD
Lembaga dan Kemitraan dalam
Teknik Pencegahan dan
Penanganan Gangguan
Ketentraman dan Ketertican Umum
Jumilah Anggaran Rp 2.989.672.424 APED
Yogyakarta, 10 OCkolbtr Lodi
Kepala Kapala Bidang Perlindungan Masyarakat
SatuanPolisi Pamong Praja Satuan Polsi Pamong Praja

Kota Yegyakarta

Jeila Yogyakara,

—

5. BAYL LAKSMONO, 5,508

NIP. 19690523 198903 1 006




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . MAULANA DARMAWAN, S H

Jabatan Kepala Seksi Mobilisasi dan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak Partama

Nama - BERNADUS BAYU LAKSMONO, 5.508

Jabatan Kepala Bidang Perlindungan Masyarakatl Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakaria

selaku atasan pihak partama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesual lampiran perfanjian ini,
dalam rangka mencapai targe! kinerja seperti yang ftelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kinena lersebul menjadi
tanggung jawab saya

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas:
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 1.0 OUkploar 2070

Pihak Ked Pihak Pertama
-'...-...-‘
.--_- e
.-""-H Q‘i—ﬂ/\ﬂ_ L iy
< —
=
KSMONO, S.Sos. MAULANA DARMAWAN, S.H.

NIP. 18690523 198903 1 006 MIP. 19840108 209101 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA
Indikator Kinerja
No Sasaran Subkegiatan Subkegiatan Target
(Ouput Subkegiatan)
1 | Terlaksananya - Pembuatan Kartu Tanda |- 300 Buah
Pemberdayaan Anggota Linmas
Perlindungan Masyarakat |- Piket dan Mobilisasi - 385 Harl
dalam rangka Kelentraman Satuan Perlindungan
dan Ketertiban Umum Masyarakat Kota
Yogyakaria (20 orang per
shift 3 shift per hari; 50
oraryg. 36 kali; 56 org, 16
kali)
- Pengadaan Pakaian Dinas )
Lapangan Linmas {135 - 2Jenis
sial) & Kaos Latihan
Lengan Panjang {100
buah)

Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
Keglatan Penanganan Gangguan Rp 1.754.185,5668 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/®ota

Sub Kegiatan Pemberdayaan Rp 1.754.185.568 APBD
Perlindungan Masyarakat dalam
rangka Ketantraman dan Ketartiban
Lmum
Jumlah Anggaran Rp 1.754.185.568 APBD
Yogyakarta, 1.0 (Uear Roii
Kepala Bidang Kepala Seksi Mobilisasi dan Pemberdayaan

Parlindungan Masyarakat
Satuan Polisi Fampng Praja

Kota. ?ﬁgygjtartﬂ
~ |: _alrL_,_—..___.-'_"
-
NO, 5.

NIP. 19690523 198503 1 ﬂf.'l'El

Perlindungan Masyarakat
Satuan Polisi Famong Praja
Kota Yogyakarta

AULA

NIP. 19840109 201101 1 002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamarintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel

sarfa berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawahini ;

MNama ;. BUWARNA, S.1P., M.5i.

Jabatan Kepala Seksi Pembinaan Potensi Masyarakat Satuan Pohsi Pamong Praja
Kota Yogyvakaria

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' BERNADUS BAYLU LAKSMONO. 5.50s
Jabatan ' Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja sepertl yang telah ditelapkan dalam dokumen
perencanaan  Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebul menjadi
tanggung jawab saya

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 2.0 O&lobar Lol

Pihak Kedua Pihak Pertama

2 __,._—-—-——"——'a[ E gy
B. BAYU LAKSMONO, S.Sos. SUWARNA, S.1P,, M.Si.

MNIP. 19690523 198903 1 006 NIP. 19740110 199503 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA
Indikator Kinerja
No Sasaran Subkegiatan Subkegiatan Target
(Quput Subkegiatan) o
1 Terlaksananya Kerjasama |- Evaluas: Implementasi T Laparan
antar Lumbagla dan it Gerakan Panca Tertib
mp IIES-:::'I_IEI;ENH e - Gerakan Kampung FPanca |- 65 Kampung
| Penanganan Gangguan Tertib
Ketentraman dan - Gerakan Pantib for Schoal |, § Sekolah
Ketertiban Uimum
Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan Penanganan Gangguan Rp 1.235 386 856 AFBD
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
dalam 1 (satu) Daerah KabupatenKaola
- Sub Keglatan Kerjasama antar Rp 1.235.386.856 APBD

Lembaga dan Kemitraan dalam
Teknik Pancegahan dan Penanganan
Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Jumlah Anggaran

Kepala Bidang
Perlindungan Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Y rta

A —
T

B. BAYU LAKSMON
NIP. 19690523 198903 1 006

Rp 1.235.386.856 APBD

Yogyakarta, 20 O0toear 202y

Kepaia Seksi
Pembinaan Potensi Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja

RNA, S5.1P.. W.5i.
NIP. 19740110 199503 1 002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Il TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabsl
sarla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama RIKARDO PUTRO MUKTIWIBOWO, 5.5TF., M.BA

Jabatan . Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat Satuan
Polisi Pamong Praja Kota Yogyakara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ‘Drs. AGUS WINARTO, M.LP
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakaria
selaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerna yang sesua: lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal larget kinena gaperl yang telah dietapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meanjadi
langgung jawab saya.

bihak kedua skan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capalan linerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, &0 OE¥ooar 2021

Pihak Pertama

NIP. 18810412 199912 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Ill TAHUN 2021

SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA

Penyandingan Fm"m:“ Indikator
No Gasaran Permendagri 90 RP ;l;;u: 017 Kinarja Target
ProgEms Tahun 2019 2022 i {Program)
i [Pengendalian | PROGRAM Program Persentase 94 65%
gangguan PENINGKATAN | Peningkatan | pengendalian
| ketertiban umum | KETENTERAMAN Keterliban gangguan
dan OAM KETERTIBAN Umum Dan ketertiban
ketentraman UMLIM Ketentraman umum dan
masyarakat Masyarakal ketentraman
meningkat masyarakal
| | |
Program/Keglatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENINGKATAN Rp 5,498 877.968 APED
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN
LIMUM
Kegiatan Penanganan Gangguan Rp 5.498 B77.068 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
1. Sub Kegiatan Pencegahan Rp 5.331.756.696 APED
Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum melalul Deteksi
Dini dan Cegah Dini, Pembinaan
dan Penyuluhan, Pelaksanaan
Patrgli, Pengamanan, dan
Pengawalan
2. Sub Kegiatan Penindakan alas Rp 167.121.272 APED
Gangguan Ketenteraman dan
Ketartiban Umum Berdasarkan
Perda dan Perkada melalul
Peneriban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa
Jumlah Anggaran Rp 5.498.877.968 APED
vogyakara, 20 URtolerr 2020
Kepala Kepala Bidang Ketertiban Umum dan

Ketenteraman Masyarakat Satuan Polisi
Pamang Praja Kota Yogyakarla

SatuanPolis| Pamong Praja
L tla-Yogyakarta,

.

D P

203 1004 NIP. 19810412 199912 1 001




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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Ji. Kenari No. 56 Yogyakarta KodePos: 55185 Telp (0274) 556017, 515665, 562082
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama : BURADI, S, IP
Jabatan - Kepala Seksi Pengamanan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakana
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' RIKARDO PUTRO MUKTIWIBOWO, 5.5TF . MBA.

Jabatan - Kepala Bidang Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, sefanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak perfama berjanji akan mewujudkan target kinefa yang sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal targel kinerja seperll yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung |awab saya

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi
tarhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanks

vogyakarta, L0 Dikdley 202

Pihak Kedua Pinak Pertama

RIKARDO PUTRO M, _MBA. SURADI, S.JP.
NIP. 16810412 199912 1 D01 NIP. 19710107 199203 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAW

SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA

AS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

Kepala Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Masyarakat Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Yogyakarta,

NIP. 19810412 199912 1 001

f indikater Kinerja Subkegiatan
No Sasaran Subkegiatan (Ouput Suhkﬂ}ltan'_l _ _Targ-t
1| Terlaksananya Penindakan |- Kegiatan Pemkot yang dilakukan - 121 Pengamanan
E‘tﬂlﬁa Gl::rﬂﬂiﬂ“d pengamanan
nteraman dan . :
H:Mrlihanmh.lmum - Tempat penting milik Pemkot yang |- 4 objek
Berdasarkan Perda dan dilakukan pengamanan (Komplek
Parkada melalui Penertiban Balalkota, Rumah Dinas, Sheiter
dan Penanganan Unjuk Covid18)
Rasa dan Kerusuhan Massa
Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan Penanganan Gangguan © Rp 5.331.756.696 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam 1
(satu) Dasrah Kabupaten/Kota
- Sub Kegiatan Penindakan atas Gangguan Rp 5331756696 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Berdazarkan Perda dan Perkada meialu
Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa
Jumlah Anggaran : Rp 5.331.756.696 APED

Yogyakarta, 1.0 O bolowr 20210

AP,
NIP. 19710107 199203 1 004

Kepala Seksi Féngamanan
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakarta




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : BUDI SANTOSA, 5P
Jabatan Kepala Seksi Deteksi dan Cegah Dini Satuan Polisi Pamong Praja Kata
Yogyakaria

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama * RIKARDO PUTRO MUKTIWIBOWO, S.5TP , M.BA.

Jabatan ' Kepala Bidang Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang sesuai lampiran peranjian ini
dalam rangka mencapal target kinerna seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

vogyakarta, 10 OLtobtr Loz|

Fihak Kedua Pihak Pertama
RIKARDO PUTRO M, SSTP, MBA, BUDI SANTOSA, S.IP,
MIP. 19810412 199912 1 001, HIP, 19670906 199203 1 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA

Sasaran Subkegiatan

indikator Kinerja Subkegiatan
(Ouput Subkegiatan)

Target

' Teraksananya Penindakan

| atas Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Lmum
Berdasarkan Perda dan

| Perkada melalui Penertiban
dan Penanganan Unjuk
Rasa dan Kerusuhan Massa

Monitoring Bina Pelajar
Menitering dan Panyelidikan
Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Lmum

14 kecamatan
49 laporan operasi

Kegiatan/SubKegiatan
Kegiatan Penanganan Gangguan

Anggaran

Rp 167.121.272

Katanteraman dan Keteriban Umum dalam 1
{satu) Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Penindakan atas Gangguan

Rp  167.121.272

Ketenteraman dan Keteriban Umum
Berdasarkan Perda dan Perkada maialw
Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Jumlah Anggaran

Kepala Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Masyarakat Satuan Polsi
Pamong Praja Kota Yogyakarta,

NIP. 19810412 199912 1 001

Rp 167.121.272

Keterangan
APBD

APED

APBD

Yogyakarta, 10 O HOetr 202\

Kepala Seksi Deteksi dan Cegah Dini
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakarta

BUDI SANTOSA, S.IF.

NIP, 19670906 199203 1 007




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Ill TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama Drs. ST. TOTOK SURYONOTO M. Si

Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan dan Pengembangan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Drs. AGUS WINARTO, M.LP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kola Yogyakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama berjanyi akan mewujudikan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjlan ini,
dalam rangka mencapai target kinerjia sepertl yang lelah ditelapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

lernadap capalan kinerja dari perjanjfan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, LD O0oour 202\

Drs.

HIF 19680604 198903 1 008 .




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Il TAHUN 2021

SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA
Skt Penyandingan Program Indikator
No Progim Permendagri 90 | sesuai RPJMD Kinerja Target
Tahun 2018 2017 - 2022 {Program)
1. | Kapasitas PROGRAM | Program | Persentase 92 74%
aparat polisi PEMNINGKATAN pengembangan | peningkatan
pamong praja KETENTERAMAN kapasitas dan | kapasitas Pols:
meningkat DAN KETERTIBAM pengkajian FPamong Praja
UMUM peraturan
perundangan
Program/Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENINGKATAN : Rp 464 461 856 APEBD
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
a. Kegiatan Penanganan Gangguan | Rp 458 881.856 APED

Ketenteraman dan Ketertiban
Umum dalam 1 {satu) Daerah
Kabupaten/Kala
1. Sub Kegiatan Koordinasi : Rp 228.300.000 APBD
Panyaienggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum serta
Perlindungan Masyarakat
Tingkat Kabupaten/Kota
2. Sub Kegiatan Peningkatan Rp 230.581.858 APBD
Kapasitas SOM Satuan Polisi
Famong Praja dan Satuan
Perindungan Masyarakal
lermasuk daiam Pelaksanaan
Tugas yang Bernuansa Hak
Asasi Manusia

b. Kegiatan Pembinaan Penyidik Rp 5.580.000 APBD

Pepgawal Negen Sipll (PPNS)

Kabupaten/Kola

1. Sub Kegiatan Pengembangan 5.580.000

Kapasitas dan Karier PPNS
Jumilah Anggaran : Rp 464.461.856 APBD
Yogyakarta, 20 Otioleer ol
Kepala Kepala Bidang Pembinaan dan Pengembangan

Satuan Polisi Pamong Praja

Kapasitas SDOM
Satuan Polisi Pamong Praja

8T. T R M.Si.
NIP. 196580604 198502 1 008




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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FPERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama EDI KUSNANDAR, S Pd

Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Kapasitas Sumber Daya Manusia Satuan
Polisi Pamong Praja Kota Yogyakaria

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ST. TOTOK SURYONOTO.M 8

Jabatan ' Kapala Bidang Pembinaan dan Pengembangan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakanta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebul menjadi
tanggung jawab saya.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capatan kinera dan pefanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan panghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 20 OUlabor 2y

Si, | KUSNAND d,
NIP, 19680604 198903 1 D08 NIP. 19860227 201101 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021
SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA

Pembinaan dan Pengembangan Kapasitas
5DM Satuan Polisi Pamong Praja Kota

Drs. ST. TOTOK SURYONOTO,M.SI.

NIP. 19680604 188803 1 008

Indikator Kinerja Subkegiatan |
] 5 Subkegiata Target
9| wesamaSRTegiain (Ouput Subkegiatan) | 9
Terlaksananya |~ Iringan Korsik - 10 kali
Peningkatan Kapasitas | . esamaptaan bagi Pol PP dan linmas |- 11 kali
SDM Satuan Polisi - | oo dan 50 " |
Pamong Praja dan Satuan (F-orang pol pp dan B0 orang linmas) |
Parlindungan Masyarakat | - Pembekalan Sat Linmas (50 orang) i~ 3kah
termasuk dalam | = Peraturan perundang-undangan yang - B Peraturan
ﬁ‘“hﬁ““ﬂ;ﬁm yang I dipahamkan {Paraturan tarkait ParUan
M amgﬂ - penyal@nggaraan ketertiban umum
| dan ketentraman masyarakat,
. perparkiran, pondokan, reklame,
bangunan gedung, penyelenggaraan
LLAJ dan Peraturan Farundang-
| Undangan yvang lain)
| = Tes kesamapiaan (50 orang) I
- Workshop Jabatan Fungsional Satuan - 2 kE‘!
Polisi Pamong Praja (50 orang) = 2hal
Terlaksananya - Coaching clinic PPNS (20 orang) - 1 kali
Pengembangan
Kapasitas dan Kaner
PPNS |
Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegatan Penanganan Gangguan Rp  230.581.856 APBD
Katenteraman dan Ketartiban Umum dalam
1 (zatu) Daerah Kabupaten/Kola
- Sub Kegiatan Kerjasama antar Rp  230.581.856 APBD
Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik
Pencegahan dan Penanganan
Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
Umum
2. Kegiatan Pembinaan Pegawal Negeri Sipil Rp 5.580.000 AFBD
(PPNS) Kabupaten/¥ota
- Sub Kegiatan Pengembangan Rp 5.580.000 APBD
Kapasilas dan Karier PPNS
Jumlah Anggaran Rp  236.161.B5& APBD
Yogyakarta, L0 OBo'wts 1020
Kepala Bidang Kepala Seksi

Pengembangan Kapasitas SDM
Satuan Polizi Pamong Praja
Kota Yogyakaria

NIP, 19860227 201101 1 003




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektll, transparan dan akuntabal
serta beronentas: pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini

Nama SUTANA, 5 IP

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Sumber Daya Manusia Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Yogyakaria

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Drs. ST TOTOK SURYONOTO M.SI.

Jabalan Kepala Bidang Pembinaan dan Pengembangan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Satuan Polisi Pamong Praja Kola Yogyakana

solaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak pertamna berjanji akan mewujudkan targel kinera yang sesuai lampiran perjanjian i
dalam rangka mencapal larget kinerja seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja ftersebut menjadi
tanggung jawab saya,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakusan evaluas
terhadap capaian kinefa dar peranjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 10 Tihoar Lo0)

Fihak Esdua Pihak Perftama

AP

NIP. 19680604 198903 1 008 NIP. 19670630 199303 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021
SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA

Indikator Kinerja Subkegiatan

Target

No Sasaran Subkegiatan (Ouput Subkegiatan) |
1| Terlaksananys Koordinasi Hasil Naskah Kerjasama yang |- 2 Maskah
Pelaggarsa Keeriraman | e Korasam
Perlundungﬁnhlasymahm Tingkat Permasalahan hukum yang I
Kabupaten/Kota dikonsultasikan pada
Tenaga ahlipakar
Permasalahan Penegakan - 11 Peraturan
produk hukum yang dikaji PerliUan
(Perda Tibum, Perda Parkir, ‘
Parda Pondokan, Parda KTR,
Perda Miras, dan peraturan
| perundang-undangan
| lainmya) :
Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan

Pambinaan dan Pangembangan Kapasitas
SDOM Satuan Polisi Pamong Praja Kota

1. Kegiaian Penanganan Gangguan

Rp  22B.300.000 APEBD

Ketenteraman dan Ketartiban Umum dalam

1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

- Sub Kegiatan Koordinas

Rp  228.300.000

Panyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum serta Perlindungan
Masyarakat Tingkat Kabupatern/Kota

Jumlah Anggaran

Kepala Bidang

NIP 19680604 198903 1 008

: Rp  228.300.000

APBD

APBD

Yogyakarta, 1.0 Qkdcutr A2

Kepala Seksi
Pembinaan SDM

Satuan Polisl Pamong Praja
Kota Yogyakaria

S.1P,
NIP. 1967060 199302 1 004




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Il TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ©

Nama - HERY EKO PRASETYD, 5.8TP, M Sc
Jabatan - Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. AGUS WINARTO, M.LP.
Jabatan - Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakara
ealaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang sesual lampiran pefjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjach
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan metakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 10 Obhalotr 2o\

M.1P
1004

HIP. 49791005 199810 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Il TAHUN 2021
SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA

Baiatin Flﬂj'ﬂﬁ.dll'lﬂlﬂ Program Indikator
No Frogra) Permendagri 90 | sesuai RPJMD Kinerja ‘ Target
Tahun 2018 2017 - 2022 {Program)
1. |Nilai PROGRAM Program Hasil penilaian | A
Akuniabilitas PENUNJANG Pelayanan SAKIP oleh
Kinerja Satuan | URUSAN Administrasi Inspektorat
Polisi Pamong PEMERINTAHAN Perkantoran
Praja meningkat | DAERAH
Program |
Peningkatan
Sarana dan |
Frasarana
Aparatur
Program ‘
Peningkatan
Pengembangan
Sistem
Pelaporan
Capaian
Kinerja dan
Keuangan
Program/Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN . Rp 16.035.053.858 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH
a. Kegiatan Perencanaan, Rp 30.051.856 APED
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Dasrah
b. Kegiatan Administrasi Keuangan - Rp 14.765.384.152 APED
Perangkat Daerah
c. Kegiatan Administrasi Umum . Rp 384 913.200 APBD
Perangkat Daarah
d. Penyediaan Jasa Penunjang : Rp 209.518.000 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah
e, Pemeliharaan Barang Milik Rp §35.186.650 APED
Daerah Panunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Jumlah Anggaran : Rp 16.035.053.858 APBD

Yogyakarta, 1.0 Mioldr 02

Kepala Selr:ruta-ril.
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
. Kota Yogyakaria,

1004




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

a .
mnﬂzl.mn? e PRV R R L
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah inl

Nama SUSILOWATI, 8.5TP
Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepagawaian Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakarta

selanjutnya disebul Pihak Pertama

Mama - HERY EKO PRASETYO, S.STP, M.5c.
Jabatan Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakaria
salaky atasan pihak pertama, selanjutnya disabut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang gesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai targel kinena saperti yang telah ditetapkan daiam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul  menjadi
tanggung jawab saya

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
erhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 10 Ohtobr LoZi

Pihzk Partama
h'

Gegpeih

. M. SUSILOWATI, S.STP.
NIP. 19791005 199810 1 00 NIP. 19780120 199612 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021
SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA

Indikator Kinerja Subkegiatan

No Sasaran Subkegiatan (Ouput Subkeglatan) Target
1. | Teraksananya Penyediaan Kamponen Instalasi - 6 Jenis
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
3 | Terlaksananya Penyediaan Peraiatan Alat Tulis Kantor - B8 Jenis
dan Perlengkapan Kantor Komponen kemputerprinter - 15 Jenis
Peralatan Rumah Tangga - 26 Jenis
Pangadaan Komputer PC = 2 Unit
3 | Teriaksananya Penyediaan Barang Barang cetakan - 13 Jenis
Cetakan dan Penggandaan Penggandaan surat-surat/dokumen |- 150000
Lembar
4 | Terlaksananya Penyediaan Bahan Surat Kabar selama 12 bulan - 2 Jenis
Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
5 | Terlaksananya Penyelenggaraan Makan Minum Rapat - 144005
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi - 17 Kall
SKPD dalam Daerah {5orang), Rapat
Koordinasl dan Konsultasi Luar
Daerah Dalam Jawa 5 orang), Rapat
Koordinas! dan Konsultasi Luar Jawa
(3 orang)
§ | Teraksananya Penyediaan Jasa Materai = 300 Buah
Surat Menyural Pengganti beaya materal pada cek |- 10 Buku
Surat Keluar - 50 Surat
% | Terlaksananya Penyediaan Jasa Pembayaran rekening telepon - 12 Bulan
Komunikasl, Sumber Daya Alr dan
Listrik
B. | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jasa kebersihan kantor - 12 Bulan
_ Layanan Umum Kantor
8 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jasa KIR - 6 Unit
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan Pembayaran Pajak kendaraan roda 2 |- 76 Unit
dan Pajak Kendaraan Perorangan (44 unit), roda 4{32 unit), roda B (2
Dinas wunit)
atau Kendaraan Dinas Jabatan Pemeliharaan Rutin/Berkala . 85 Unit
KendaraanDinas/Operasional Roda 2
(44 unit), Roda 4 (32 unit) Reda 6(2
unit), Sepeda (7T unit)
710, | Terlaksananya Pemeliharaan Komputeriaptop (20 unit), AC Split |- 10 Jenis
Paralatan dan Mesin Lainnya (15 unit), printer (10unit), HT (48 unit),
Mesin Ketik (13 buah),
Barangelektronik (5 unit), Kamera (8
buah), pompa air (1 unit), Genset
listrik (1 unit), Jasa cuci gordyn,
vitrage, taplak
11. | Terlaksananya Pemeliharaan gedung kantor Satpol |- 1 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitas Gedung PP




Anggaran Keterangan

Satuan Polisi Famnng Praja

TR mnmmm-l e

Kegiatan/SubKegiatan
1. Keglatan Administrasi Umum Perangkat | : | Rp 394,913,200 APBD
Daerah B
- Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Rp 8.453.700 APBD
instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor 3
- Sub Kegiatan Panjradman Paralatan Rp 194 654,500 APBD
dan Periengkapan Kantor | ) —
- Sub Kegiatan Penyediaan Barang Rp 78.005.000 APBD
Catakan dan Penggandaan
- Sub Keglatan Penyediaan Bahan Rp 2 640.000 APBD
Bacaan dan Peraturan Perundang-
— undangan =
- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapal Rp 111.160.000 APBD
Koordinasi dan Konsultasi SKPD -
2. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 209.518.000 APBD
Pemerintahan Daerah B
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Rp 5.150.000 APBD
Menyurat )
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Rp 5.400.000 APBD
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik ) |
. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Rp 188.968.000 APBD
Pelayanan Umum Kantor R | ) |
3. Pemeliharaan Barang Milik Daerah 635.186.650 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah _ i
- Sub Keglatan Penyediaan Jasa 600.821.850
Pemeliharaan, Blaya
Pameliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
- Sub Kegiatan Pemeliharaan Paeralatan 14.365.000
. dan Mesin Lainnya =
- Sub Kegiatan 20.000.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Anggaran Rp  1.238.617.850 | APBD
vogyskarta, 20 Dklolely 2021
Sekretaris Kepala Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakaria

SUSILOWATI S.STP.
NIF. 19780120 199612 2 003




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d bawah ind

Nama - ELORENTIND GAA INDRA, 5.H
Jabatan Kepala Sub Bagian Keuangan Satuan Polis! Famong Praja
Kota Yogyakaria

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama - HERY EKOQ PRASETYD, S.5TP, M.5c.
Jabatan - Eakretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta
salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinera yang sesual lampiran perjanjian ini,
datam rangka mencapal target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
langgung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tndakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks!

Yogyakarta, 20 ORicbiy 2021

Pihak Pertama

i

P, M. FLORENTINO GAA INDRA, S.H.
NIP. 18791005 199810 1 00 NIP. 198406092010011015




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA
No | ) Sasaran %uhlﬂglatln Im*ﬁﬁ;ﬂ?ﬁﬁ;ﬂgﬂ' i Target 1
1 | Terlaksananya Penyediaan Gajl Gaji dan Tunjangan ASN 135 ASN
dan Tunjangan ASN
2. | Terlaksananya Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas 135 ASN
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASHN : Kenalkan Gaji Berkala,
ASN ___Kenaikan Pangkat ’
3. | Terlaksananya Penatausahaan dan | - Bahan Pelaksanaan Verfikasi 3 Jenis Dokumen 1
Pengujian/Verifikasi Keuangan (Surat Permintaan Pambayaran,
SKPD Surat Perintah Membayar, Surat
) Pertanggungjawaban) .
4 | Terlaksananya Koordinasi dan Akuntansi dan Pefaporan 14 Dokumen
Pelaksanaan Akuntansi SKPD Keuangan (Neraca, Laporan
Realisasi Anggaran, Laporan
Operasional, Laporan Perubahan
Ekuitas, Catalan Atas Laporan
Keuangan)
& | Terlaksananya Koordinasi dan Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Dokumen
Penyusunan Laporan Keuangan
Alchir Tahun SKPD - -
6 | Terlaksananya Pengelolaan dan Bahan Tanggapan Pemeriksaan 2 Dokumen
Panyiapan Bahan Tanggapan
| Femefnksaan
7. | Terlaksananya Koordinasi dan Laparan Keuangan 26 Dokumen
Panyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Samasteran
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
8 | Teraksananya Penyusunan Laparan Prognasis Realisasi 2 Dokumen
Pelaporan dan Analisis Prognosis Anggaran
|| Realsasi Anggaran
Keglatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Administrasl Keuangan Perangkat Rp 14.785.384.152 APBD
| Dwmeran _ ] e
- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji danTunjangan Rp 14.765.364 152 APBD
ASN
- Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi ' | Rp 100.000 APBD
_Pelaksanaan Tugas ASN : L.
- Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan Rp 80.000 APBD
dan F"Engl.qlamﬂ.l"aﬂf HaHIHEuEIHgaﬂ SKPD
- Sub Haglalnn Koordinasi dan Pelaksanaan Rp S0.000 APEBD
Akuntansi SKPD
- Sub Kagiatan Koordinasi dan Penyusunan Rp 80.000 APBD
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD o i . o
- Sub Kegiatan Pengelolaan dan Penyiapan Rp 274 000 APBD
Bahan Tanggapan Pemeriksaan B A
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rp 274.000 | APBD
Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD
- Sub Kegiatan Panyusunan Pelaporan dan Rp B0.000 APBD
Analisis Prognosis Realisasi Anggaran o B
| Jumliah Anggaran Rp | 14.765.384.152 | _ APBD
Yogyakarta, 20 DRkt o2
Sekretaris Kepala Sub Bagian Keuangan

Satuan Poligi Pamong Praja

Kota Yogyakarta
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NIP. 19840609 201001 1015




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudian manajemen pemenntahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : FENDI INDARTA, S H.

Jabatan - Kepala Sub Baglan Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan Satuan
Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama HERY EKD PRASETYO, 8.5TP, M.Sc.
Jabatan Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakaria
sefaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal targel kinerja seperti yang talah ditelapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 20 Obploir o2t

Pihak Pertama

S.8 : S.H.
NIP. 19791005 199810 1 003 NIP. 19840207 201101 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA
No Sasaran Subkegiatan IMTE’;:;E;:LE::H““ Target
"1 | Terlaksananya Penyusunan Dokumen Renja, Renja Perubahan dan | - 3 Dokumen
Dokumen Perencanaan Raviu Renstra OQPD
Perangkat Daerah Farum OPD untuk Kesspakatan - 1 Berita Acara
Penyusunan Program dan Kegiatan
Perangkat Daerah
2. | Terlaksananya Koordinasi RKA, RKPA, DPA dan DPPA OFPD - 4 Dokumen
dan Penyusunan DPA-SKPD
"3 | Terlaksananya Koordinasi Dokumen Evaluasi Kebijakan, - B Dokumen
dan Penyusunan Laporan Pelaksanaan, Hasit Renja OPD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat - 4 Dokumen
Realisas: Kinerja SKPD Daerah
Dokumen Evaluasi Pelaksanaan, Hasll |- 2 Dokumen
Renstra OPD
Laporan Capaian Kinena dan |khirsar . B JenisDokumen
Realisasi Kinerja SKPD | Laporan '
Bulanan), Laporan Kinerja
InstansiPemenntah (LKIP), Laporan
Capatan Standar Pelayanan Minimal
(SPM), Laporan Pengukuran Kinerja,
Laporan Survei Kepuasan Masyarakal
{SKM), Sistem Pengendalian Internal
Pemerintah
Parjanjian Kinerja dan Perubahan |- 2 Dokumen
Perjanjian Kinerja
|
Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, Rp | 30.051856 APBD
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | N i
- Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen | | Rp 935000 APBD
Perencanaan Perangkat Daerah . o
- Sub Keglatan Keordinasi dan ‘| Rp 1.000.000 APBD
Penyusunan DPA-SKPD _
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp 28.115.858 APBD
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
I
Jumiah Anggaran :|Rp | 30.051.856 | APBD |

Sekretaris
Satuan Polisi Pamong Praja

Yogyakarta, 20 Obhowber 2ozl
Kepala Sub Bagian

.H
1

Perencanaan, Evaluasi, dan Peiaporan
Satuan Polisi Pamong Praja
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