PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

muﬁmqmmnﬁrﬁmqﬁ 208
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. AGUS WINARTO, M.I.LP
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H HARYADI SUYUTI
Jabatan : Walikota Yogyakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapal target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokurmen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja lersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta. |1 § (J(T 2071

Pihak Kedua

H-HARYADI| SUYUTI




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

| Target
Mo Sasaran Strategis lm:::’::r Perubahan
2021
1. | Kualitas penyelenggaraan ketertiban umum | Persentase 92,31 %
dan ketentraman masyarakat meningkat Panyelesaian
Gangguan
Ketertiban
Umum dan
Ketentraman
Masyarakat
Penyandingan Program
ram RPJMD Anggaran

No angm Hphits Fannand;g:i;u Tahun Parubahan 2021 Ketarangan

1. | Peningkatan Ketertiban | Program Peningkatan | Rp 17.016.033.008 | PERUBAHAN
Umum dan Ketentraman | Ketentraman dan APBD TA
Masyarakat Ketertiban Umum 2021

2. | Pedindungan
Masyarakat

3, | Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan

4, ﬁengumhangan
Kapasitas dan
Pengkajian
Paraturan Perundang-

Undangan -

5. | Program Pelayanan Program Penunjang Rp 16.035.053 858 | PERUBAHAN
Administrasi Urusan Pemerintahan AFPBD TA
Perkantoran Craerah Kabupaten/Kota 2021

& | Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

7. | Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelapcran Capaian
Kinerja dan Keuangan

Jumlah Anggaran Rp 33.051.086.866 | PERUBAHAN
APBD TA
2021

Yogyakarta, 1 § [I('T 701N
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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JI Kanari Na. 56 Yogyakarta KodePos: 55185 Taelp. (0274) 556917, 516865, 62662
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Il
TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan akuniabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang berianda tangan di bawah ini

MNama DODI KURNIANTO, S.8TP., M.5I

Jabatan Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-undangan Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Yogyakaria

galanjutnys disebut Pihak Pertama

Mama : Drs. AGUS WINARTO, MLP.
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakaria
s@laku atasan pinak perfama, selanjutnya disebut Fihak Kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal larget kinerja seperli yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Heberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinena lersebul menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuas
lerhadap capalan kinerja dan pernanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pembarnan panghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 10 O(Mkglewr 200

Pihak Pafama

TP, M.Si
801228 200003 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Ill TAHUN 2021

SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA
Skt | Penyandingan F::::T Indikator
No|  program | Permendagri®0 | oo up ggqp . | Kiner g
Tahun 2019 i (Program)

1. | Penyelesalan PROGRAM Program Persentase | 09% |
pelanggaran PENINGKATAN Penegakan Penyelesaian
Ketertiban, KETENTERAMAN paraturan Pelanggaran |
Ketentraman, DAN KETERTIBAN | perundang- K3 (ketertiban,
dan UMuUM undangan ketenteraman,
Keindahan(K3) dan keindahan)

| meningkat
|
ProgramiKegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENINGKATAN Rp 8.063.120.760 APBD
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN
UMLIM
Keqiatan Penagakan Peraturan . Rp 8.063.120.760 APBD
Daerah Kabupaten/Kota dan
Peraturan BupatiVvah Kola
1. Sub Kegiatan Pengawasan atas : “Rp 7.784.058 812 APBD
Kepatuhan terhadap Pelaksanaan
Peraturan Daerah dan Peraturan
BupatiVali Kota
2. Sub Kegiatan Penanganan atas Rp 279.060.848 APBD
Pelanggaran Peraturan Daerah
dan Peraturan BupatiVVali Kota
Jumlah Anggaran : Rp 8.063.120.760 APBD

Yogyakarta, 20 OUmker 2020

Kepala Kepala Bidang Penegakan Peraturan
Satuan Polisi Pamong Praja Perundang-undangan Satuan Polisi Pamong
iota Yogyakarla, Praja Kota Yogyakana,

P., M.Si.
31002

ri

NIP. 19801228 20000




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

Cralam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorigntasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama AHMAD HIDAYAT, S E
Jabatan - Kepala Seksi Penyidikan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . DODI KURNIANTO, 5 5TP,, M.SI,

Jabatan Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-undangan Satuan Polisi
Famong Praja Kota Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerjs sepertl yang telah ditetapkan dalam dekumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja. tersebul menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 10 Mbdlawr 2n2 )

Pihak Kedua Fihak Pertama

_S.STP.. M.Si. AHMAD HIDAYAT, S.E.
0003 1 002 NIP. 19760509 200801 1 005

NIP. 19801228




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA
Mo Sasaran " Indikator Kinerja Subkegiatan "
Subkegiatan {Ouput Subkegiatan) A
1 Terlaksananya - Leporan pelanggaran pir?a - 12 laporan
| Fenanganan atas yang ditindak secara Yustisi
| Pelanggaran - Penegakan hukum lerhadap |- 12 pelanggaran
| Peraturan Daerah tersangka yang tidak
dan Peraturan memenduhi panggilan PPNS
BupatiWWali Kota
Kegiatan/SubKeglatan Anggaran Keterangan
Keglatan Penegakan Peraturan Rp 279.060.848 APBD
Daerah Kabupaten/Kota dan
Paraturan Bupati™al Kota
- Sub Keglatan Penanganan atas Rp 279.060.6848 APED
Pelanggaran Peraturan Daerah
dan Peraturan Bupati'Wali Kota
Jumlah Anggaran . Rp 279.060.848 APBD

Kepala Bidang Penegakan Peraturan
Perundang-undangan Satuan Polisi Pameng
Praja Kota Yogyakaria,

Yogyakaria, L0 OCholour Lokl

Kepala Seksi Penyidikan
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakaria

HIDAYAT, S.E.

NIP. 19760509 200801 1 005




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif. transparan dan akuntabel
sarla berorianiasi pada hasil, kam: yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama YUDHO BANGUN PAMUNGKAS, S.H
Jabatan Kepala Seksi Pengendalian Operasional Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakarta

salanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DODI KURNIANTO, S.5TP., M.51.
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-undangan Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Yogyakarta

selaku alasan pihak pertama, sefanjuinya dissbul Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah diletapkan datam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian fargel kinerja tersebut menjadi

tanggung |awan saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperickan sena akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan peranjan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 4.0 UCkleur 2011
Pihak Kedua Pihak Pertama

7 A

YUDHO BANGUMN PAMUNGKAS, S.H.
NIP. 19800915 200802 1 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA
indikator Kinerja
No Sasaran Subkegiatan Subkegiatan Target
(Ouput Subkegiatan)
1 Terlaksananya E:rparaslﬂnnr‘fuuﬂm = 12 laporan
Pengawasan atas Palanggaran Perda
Kepatuhan terhadap Penanganan pefanggaran |- 12 {aporan
Pelaksanaan Peraturan perda dan perkada
Daarah dan Peraturan
BupatiWali Kota
Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
Kegistan Penegakan Peraturan Rp 7.784.050.812 APED
Daerah Kabupalen/Kota dan
Pearaturan BupatiWall Kota
- Sub Kegiatan Pengawasan atas Rp 7.784.059.912 APBD
Kapatuhan terhadap Pelaksanaan
Paraturan Daerah dan Paraturan
Bupatiial Kota
Jumlah Anggaran Rp 7.784.050.912 APBD

Kapala Bidang Penegakan Peraturan
Perundang-undangan Satuan Polisi Pamang
Praja Kota Yogyakarta,

Yogyakarta, 2.0 (thleay 201
Kepala Seksi Pengand.alian Operasional

Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakarta,

C7Afp—

NIP. 19800915 200902 1 007

X

H.




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Ill TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
sera beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama BERNADUS BAYU LAKSMOND, 5. So0s.
Jabalan Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satuan Poligl Pamong Fraja Kota
Yogyakarta

salanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Drz, AGUS WINARTO, M.LP.
Jabalan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta
salaku atasan pihak perfama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesual lampiran peranjian inl,
dalam rangka mencapal target kinerja seperli yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi
fanggung jawab saya.

Pihak kedua -akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, L0 Ubolotr 2021

F':Ital-‘.__?rtama
A
/ p—
e ——

B. BAYU S0
NIP. 19690523 198903 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON lll TAHUN 2021

SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA
P Penyandingan P:::::T Indikator
| No Permendagri 90 Kinerja Target
| Program T RPJMD 2017 -
ahun 2019 092 (Program)
I. | Perindungan | PROGRAM Program Persentase | 78.35%
masyarakat PENINGKATAMN Perlindungan kampung yang
berbasis KETENTERAMANM Masyarakal melaksanakan
kampung DAN KETERTIBAN perlindungan
meningkat LINLIM masyarakat
Program/Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENINGKATAN Rp 2 985 572 424 APEBD
KETENTERAMAN DAMN KETERTIBAN
LIRALIRA
Kegiatan Penanganan Gangguan : Rp 2980572424 APBD
Kelenteraman dan Keteriiban Umum
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupalen/Mola
1. Sub Kegiatan Pemberdayaan : Rp 1.754 185.568 APED

Perlindungan Masyarakal datam
rangka Ketentraman dan
Ketertiban Lmum
2 Sub Kegiatan Kerjasama antar Rp 1.235 386.856 APBD
Lembaga dan Kemitraan dalam
Teknik Pencegahan dan
Penanganan Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban Unum

Jumiah Anggaran : Rp 2.989.672.424 APED

Yogyakarta, 10 Obkolbar Lodi

Kepala Kapala Bidang Perlindungan Masyarakat
SatuanPglisi Pamong Praja Satuan Polsi Pamong Praja
ala Yogyakaria, Kota Yegyakarta

s
/&hhw
o, BT LAKSMONO, B.80s

NIP. 19690523 198903 1 006




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . MAULANA DARMAWAN, 5 H

Jabatan Kepala Seksi Mobilisasi dan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakal
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakana

selanjutnys disebut Pihak Partama

Mama - BERNADUS BAYU LAKSMONO, 5.508
Jabatan Kepala Bidang Perlindungan Masyarakal Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakara

selaku atasan pihak partama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang sesual lampiran perfanjian ini,
dalam rangka mencapai targe! kinerja seperti yang ftelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kinena lersebul menjadi
tanggung jawab saya

Pihak kedua akan mealakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas:
terhadap capaian kinerja dar perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pamberan penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 1.0 OUkploar L0720

Pihghﬂﬁﬂ? Pihak Pertama

P i&: /";*”" —_—

: KSMONO, $.Sos. MAULANA DARMAWAN, S H.
NIP. 19680523 198203 1 006 NIP. 19840109 201101 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

No Sasaran Subkegiatan

L p—

SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA
Indikator Kinerja
Subkegiatan Target
(Quput Subkegiatan)
Pembuatan Kartu Tanda - 300 Buah

1 Terlaksananya
Pemberdayaan
Perindungan Masyarakat
dalam rangka Kelentraman
dan Ketertiban Umum

- Pengadaan Pakaian Dinas

Anggota Linmas

- Pikat dan Mobilisasi - 385 Harl

Satuan Parlindungan
Masyarakal Kola
Yogyakaria (20 orang per
shift. 3 shift par hari, 50
orang. 36 kali, 56 org, 18
kali)

Lapangan Linmas {135 = 2Jenis
sial) & Kaos Latihan

Lengan Panjang {100

bual)

Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
Keglatan Penanganan Gangguan Rp 1.754.185 568 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Pemberdayaan Rp 1.754.185.568 APBD
Perlindungan Masyarakal dalam
rangka Katantraman dan Ketartiban
Lmum
Jumlah Anggaran Rp 1.754.185.568 APBD
Yogyakarta, £.0 OUeur Ao\
Kepala Bidang Kepala Seksi Mobilisasi n:lian Femberdayaan

Partindungan Masyarakat
Satuan Polisi Fampng Praja

Hutq.f'l‘ngygjtarta
.-f":: '.j".]"_'_"""ﬁ

-
NO, 5.

NIP. 19690523 198903 1 006

Perlindungan Masyarakat
Satuan Polisi Famong Praja
Kota Yogyakaria

NIP. 19840109 201101 1 002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamarintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel

sarfa berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawahini ;

MNama : BUWARNA, 5.1P,, M.5i.

Jabatan Kepala Seksi Pembinaan Potensi Masyarakat Satuan Pohsi Pamong Praja
Kota Yogyvakaria

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BERNADUS BAYLU LAKSMONO, 5.508
Jabatan ' Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan  Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebul menjadi
tanggung jawab saya

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanks

Yogyakarta, 1.0 Oklobar Lol

Pihak Kedua Pihak Pertama

v L 1 e
L e D =
B. BAYU LAKSMONO, S.508. SUWARNA, 5.1P,, M.SI.

MNIP. 19690523 198903 1 006 NIP. 19740110 199503 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA
Indikator Kinerja
No Sasaran Subkegiatan Subkeglatan Target
(Quput Subkegiatan) o
1 Terlaksananya Kerjasama |- Evaluas: Implementasi - 4% Laparan
Brar L““‘baﬂﬂ dan g | Gerakan Panca Tertib
m:::;a;amn e - Gerakan Kampung Fanca |- 85 Kampung
Pananganan Gangguan Tertib
Ketentraman dan - Gerakan Pantib for School . 5 Sekolah
Ketertiban Limum
Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
Kegfatan Penanganan Gangguan - Rp 1.235.386 856 APBD

Ketenteraman dan Ketertiban Umum
dalam 1 (satu) Daerah KabupatenKola
- Sub Keglatan Kerjasama antar - Rp 1.235388.856 APBD
Lembaga dan Kemitraan dalam
Teknik Pancegahan dan Penanganan
Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umuym

Jumlah Anggaran ! Rp 1.235.386.856 APBD

Yogyakarta, 20 O0toeay 202y

Kepala Bidang Kepaia Seksi
Perindungan Masyarakat FPembinaan Potensi Masyarakat
Satuan Polisi Pamaong Praja Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Y rta Kota Yogyakart
B. BAYLU LAKSMONO, S.Sos. A 5. Si

NIP. 19690523 198903 1 006 NIP. 19740110 199503 1 002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

[ -
Mﬂj?r’l.ﬂﬂ?r}ﬂ._ﬂ En’."’l?’-”l&l-b‘? 'TE EN ?n’l\_ﬂ:.gl't.i‘{

Ui Kenari No. 58 Yogyakarta KodePos: 55185 Telp. (0274 556917, 515865, 562682
EMAIL polppifiogiakota go id
HOTLINE SMS 08122780001 HOTLINE EMAIL. uplk@iogiakets.an
WEBSITE wwi jogiskota goid

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Il TAHUN 2021

Datam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabsl
sarla berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama RIKARDO PUTRO MUKTIWIBOWO, 5. 5TF., M.BA

Jabatan . Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat Satuan
Polisi Pamong Praja Kota Yogyakana

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ‘Drs. AGUS WINARTO, M.LP
Jabatan - Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta
selaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal largel Kinena gapertl yang telah dietapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meanjadi
langgung jawab saya.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan meltakukan evaluasi
terhadap capalan lenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

vogyakarta, 20 OEYoear 2021

Pihak Pertama

NIP. 18810412 199912 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Il TAHUN 2021

SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA

Penyandingan Fm"m:“ Indikator
No Sasaran Permendagri 90 RP. ;';;u: 017 Kinaerja Target
Peogea Tahun 2019 2022 . {Program)
"1 [Pengendalian | PROGRAM Program Persentase 04 65% |
gangguan PENINGEATAN | Peningkatan | pengendalian
| katertiban umum | KETENTERAMAN Ketertiban ganggusn
dan DAN KETERTIBAN Umum Dan ketertiban
katentraman LIMLIM Ketentraman umum dan '
masyarakat Masyarakal ketentraman
meningkat masyarakal
I 1 |
Program/Keglatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENINGKATAN Rp 5498 87T 968 APED
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN
LIMUM
Kegiatan Penanganan Gangguan Rp 5.498 B77.068 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
1. Sub Kegiatan Pencegahan Rp 5£.331.7565 686 APED
Gangguan Ketenieraman dan
Ketertiban Umum melalul Deteksi
Dini dan Cegah Dinl, Pembinaan
dan Penyuluhan, Pelaksanaan
Patroli, Pengamanan, dan
Pengawalan
2. Sub Kegiatan Penindakan alas Rp 167.121.272 APED
Gangguan Ketentaraman dan
Katartiban Umum Berdasarkan
Perda dan Perkada melalul
Penerliban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa
Jumilah Anggaran Rp 5.498.877.968 APED
vogyakara, 2.0 URtolerr 2020
Kepala Kepala Bidang Ketertiban Umum dan

SatuanPualisi Pamang Praja
L a_f.':lf'pgyahﬂr‘ta.

—

i ML P.
99203 1004

Ketenteraman Masyarakat Satuan Folisi
Pamong Praja Kota Yogyakarla

NIP. 19810412 189912 1 01




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama : SURADI S IP
Jabatan - Kepala Seksi Pengamanan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta
selanjulnya disebut Pihak Pertama

Mama ' RIKARDO PUTRO MUKTIWIBOWO, 5.5TF , M.BA.

Jabalan - Kepala Bidang Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, sefanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak perfama berjanji akan mewujudkan target kinena yang sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal targel kinerja seperll yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung |awab saya

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan metakukan evaluasl
tarhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanks

vogyakarta, L0 Dibgley 2020

Pihak Kedua Pinak Pertama

™, S
e

RDO PUT

RADI
NIP. 19810412 199912 1 001 NIP. 19710107 199203 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021
SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA

indikater Kinerja Subkegiatan

{Ouput Suhhghtan] Targ

| No Sasaran Subkegiatan

1 [Teriakeananya Penindakan |- Kegiatan Pemkot yang dilakukan |- 121 Pengamanan
Etﬂlﬁa Gl:fmg::nd pengamanan
alenteraman dan _ :
Ketertiban Umum - Tampat penting milik Pemkot yang |- 4 obiek
Berdasarkan Perda dan dilakukan pengamanan (Komplek
Parkada malalui Penertiban Balalketa, Rumah Dinas, Shelter
dan Penanganan Linjuk Covid18)

Rasa dan Kerusuhan Massa

Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan

Kegiatan Penanganan Gangguan : Rp 5.331.756.696 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam 1
(satu) Dasrah Kabupaten/Kota
- Sub Kegiatan Penindakan atas Gangguan  © Rp 5331756696 APBD
Katenteraman dan Keteriban Umum
Berdasarkan Perda dan Parkada meialui
Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Jumlah Anggaran : Rp 5.331.756.696 APBD

Yogyakarta, L0 O bolowr 20210

Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Kepala Seksi Péngamanan
Ketenteraman Masyarakat Satuan Polisi Satuan Polisi Pamong Praja
Pamong Praja Kota Yogyakarta, Kota Yogyakarta
= _'_'_'_._._.-._._'-J

AP,
NIP. 19810412 199912 1 001 NIP. 19710107 199203 1 004




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUDI SANTOSA, 5.IP
Jabatan Kepala Seksi Deteksi dan Cegah Dini Satuan Polisi Pamong Praja Kata
Yogyakaria

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : RIKARDD PUTRO MUKTIWIBOWO, 5.5TP , M.BA

Jabatan  Kepala Bidang Bidang Ketertiban LUmum dan Ketenteraman Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapal larget kineria seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

vogyakarta, 10 OLtobar Loz

Fihak Kedua Pihak Perama
RIKARDO PUTRO M, SSTP, MBA, EH.EL;FLI_H{‘T&E
NIP. 19810412 1999121 lthl:i‘!.j NIP, 19670906 199203 1 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA

Mo

Sasaran Subkegiatan

indikator Kinerja Subkegiatan
(Ouput Subkegiatan)

Target

' Teraksananya Pemindakan
| atas Gangguan

Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
Berdasarkan Parda dan

| Perkada melalui Peanertiban

dan Penanganan Unjuk
Rasa dan Kerusuhan Massa

- Monitoring Bina Pelajar -

- Menitoring dan Penyelidikan -
Gangguan Ketenteraman dan
Katertiban Umum

14 kecamatan
49 laporan operasi

Kegiatan/SubKegiatan
Kegiatan Penanganan Gangguan

Angaaran

Rp 187.121.272

Katanteraman dan Keteriban Umum dalam 1
{satu) Daerah Kabupaten/Kota

- Sub Kegiatan Penindakan atas Gangguan

Rp  167.121.272

Ketenteraman dan Keteriban Umum
Berdasarkan Perda dan Perkada meialu
Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Jumlah Anggaran

Kepala Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Masyarakat Satuan Polsi
Pamong Praja Kota Yogyakarta,

NIP. 19810412 199912 1 001

Rp  167.121.272

Ketarangan
APBD

APBD

APED

Yogyakarta, 10 OF st AOL\

Kepala Seksi Deteksi dan Cegah Dini
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakarta

BUDI SANTOSA, S.IP.

NIP, 19670906 199203 1 007




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON IIl TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Drs. ST. TOTOK SURYONOTO M.Si,

Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan dan Pengembangan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Drs. AGUS WINARTO, M.ILP
Jabatan » kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kola Yogyakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjany akan mewujudikan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjlan ini,
dalam rangka mencapai target kinerjia sepertl yang lelah ditelapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasian den kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
lernadap capaian kinerja dari perjanjtan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberan penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, L0 00iokar 202\

T

BT, URYONOTO.M.Si.
NIP. 19680

4 198903 1 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Il TAHUN 2021
SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA

Sasaran Penyadingan
Mo Permandagri 90
reoem Tahun 2018
Kapastas PROGRAM
aparat poligi PENINGKATAN
pamong praja KETENTERAMAN
meningkat DAN KETERTIBAN

LUMUM

Program
sesual RPJMD
_INT - 2022

Indikator
Kinerja
{Program)

Target

Praogram
pengembangan
kapasitas dan
pengkajian
peraturan
perundangan

Anggaran

Persentase |
peningkatan
kapasitas Polisi
Famong Praja

B2.74%

Keterangan

Program/Kegiatan/SubKegiatan

PROGRAM PENINGKATAMN
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN
LIMLUIM
a. Kegiatan Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum dalam 1 {satu) Daerah
Kabupaten/Kala
1. Sub Kegiatan Koordinasi
Panyalenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum serta
Perindungan Masyarakat
Tingkat Kabupaten/Kota
£. Sub Kegiatan Peningkatan
Kapasitas SOM Satuan Polisi
Pamong Praja dan Satuan
Perindungan Masyarakal
lermasuk dafiam Pelaksanaan
Tugas yang Bernuansa Hak
Asasi Manusia
b. Kegiatan Pembinaan Penyidik
Pegawal Negen Sipll (PPNS)
Kabupaten/Kola
1. Sub Kegiatan Pengembangan
Kapasitas dan Karier PPNS
Jumlah Anggaran

Kepala
Satuan Polisi Pamong Praja

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

464 461 858

458 881.858

228.300.000

230.581.856

5.580.000

5.580.000

464,461,856

APED

APED

APBD

APBD

APBD

APED

Yogyakarta, 20 Dtiolear 2ol

Kepala Bidang Pembinaan dan Pengembangan

Kapasitas SOM
Satuan Polisi Pamong Praja

Dre. ST. T

NIP. 19680604 198503 1 008

R M.Si.




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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FPERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, fransparan dan akuntabel
serta beronentasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama EDI KUSNANDAR, 5 Pd

Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Kapasitas Sumber Daya Manusia Satuan
Polisi Pamong Praja Kota Yogyakaria

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ST. TOTOK SURYONOTO.M 8

Jabatan ' Kapala Bidang Pembinaan dan Pengembangan Kapasitas Sumbar Daya
Manusia Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesual fampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Meberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capatan kinerna dan pefjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembenian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 20 OUteber 202

Pihak

; | KUSNAND d,
NIP, 19680604 198903 1 008 NIP. 19860227 201101 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA

| Mo Sasaran Subkegiatan md“;g::::nghf;;::;“m ‘ Target
1 | Terlaksananya |~ Iringan Korsik I~ 10kal
Eéﬂ"g';m:ﬁ I;:IF;:?”“ | = Kesamaptaan bagi Pol PP dan !innms ll 11 kali
Pamong Praja dan Satuan (60 orang: pol pp dan 50 orang linmas) |
Perindungan Masyarakat |- Pembekalan Sat Linmas (50 crang) - 3kah
termasuk dalam | = Paraturan perundang-undangan yang |- B Peraturan
Pelaksanaan Tugas yang dipahamkan {Paraturan tarkait ParUan
E;::Eg“ sk Anmsl ' penyalenggaraan ketertiban umum
' | dan ketentraman masyarakat,
paerparkiran, pondokan, reklame,
bangunan gedung, penyelenggaraan
LLAJ dan Peraturan Parundang-
| Undangan yang fain)
| = Tes kesamapiaan (50 orang)
- VWorkshop Jabatan Fungsional Satuan 2 kal!
. Polisi Pamong Praja (50 orang) = 2hal
| 2. | Terlaksananya - Coaching clinic PPNS (20 orang) I- 1 kali
Pengembangan
[ Kapasitas dan Kaner |
' PPNS
Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegatan Penanganan Gangguan Rp  230.581.856 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam
1 (zatu} Daerah Kabupaten/Kola
- Sub Kegialan Kerjasama antar Rp  230.581.856 APBD
Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik
Pencegahan dan Penanganan
Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
Limum
2. Kegiatan Pembinaan Pegawal Negeri Sipil Rp 5 580.000 APBD
(PPNS) Kabupaten/Kota
- Sub Kegiatan Pengembangan Rp 5.580.000 APBD
Kapasitas dan Kariar PPNS
Jumlah Anggaran 1 Rp.  236.161.B56 APBD
Yogyakara, L0 DExowisr Lof0
Kepala Bidang Kepala Seksi

Pembinaan dan Pengembangan Kapasitas
SDM Satuan Polisi Pamong Praja Kolta

Drs. ST. TOTOK SURYONOTO,M.SI.

NIP. 19680604 198903 1 008

Pengembangan Kapasitas SDM
Satuan Polizi Pamong Praja

NIP, 19860227 201101 1 003




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektll, transparan dan akuntabal
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama SUTANA, SIP

Jabatan - Kepala Seksi Pembinaan Sumber Daya Manusia Satuan Polisi Famong
Praja Kota Yogyakaria

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Drs. 5T TOTOK SURYONOTOM.Si,

Jabatan Kepala Bidang Pembinaan dan Pengembangan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Satuan Polisi Pamong Praja Kola Yogyakana

solaku atazan pihak pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak pertamna berjanji akan mewujudkan targel Kinera yang sesuai lampiran perjanjian i
dalam rangka mencapal target kinerja seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja ftersebut menjadi
tanggung jawab saya,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakusan evaluas
terhadap capaian kinefa dan peranjian inl dan mengambil tindakan yang dipariukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 1.0 Tihowr Lo04

Fihak Esdua Pinak Pertama

AP

NIP. 19680604 198903 1 008 NIP. 196870630 199303 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA
Indikator Kinerja Subkegiatan | st =
T
No _ Sasaran Subkegiatan | (Ouput Subkegiatan) ) :Tgnl |
Terlaksananya Koordinasi - Hasil Naskah Kerfasamayang |- 2 MNaskah
PEH}I'EHI"IIHQEIFEIEI'I H'EtEr'Ih'EI"'IE.ﬂ lersusun K.!'j.usama
dan Ketertiban Umum serta
Perlindungan Masyarakat Tingkat | = Permasalahan hukum yang :
Kabupater/Kota dikonsultasikan pada
Tenaga ahl/pakar
= F"Efmaﬁﬂl'-ihan FETI'EgEkEI'I - 11 Peraluran
produk hukum yang dikaii PerlUan
{Perda Tibum, Perda Parkir,
Parda Pondokan, Parda KTR,
Perda Miras, dan peraturan
| perundang-undangan
| lainmya) .
Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegtatan Penanganan Gangguan Rp  228.300.000 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam
1 {satu) Daerah Kabupaten/Kata
- Sub Kegiatan Koordinas Rp 228 .300.000 AFBD
Panyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum seria Perlindungan
Masyarakat Tingkat Kabupaten/Kota
Jumilah Anggaran : Rp  228.200.000 AFPBD
Yogyakarta, 1.0 Qklcole 21820
Kepala Bidang Kepala Seksi

Pembinaan dan Pangembangan Kapasias
SDM Satuan Polisi Pamong Praja Kota

NIP. 19680604 188903 1 008

Pembinaan SDM
Satuan Polisl Pamong Praja
Kota Yogyakaria

_ S0P,
NIP. 1967060 199303 1 004




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Il TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ©

MNama - HERY EKO PRASETYD, 5.8TP, M Sc
Jabatan - Sakretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. AGUS WINARTO. M.LP.
Jabatan - Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakara
ealaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertamia berjanji akan mewujudkan targe! kinerfa yang sesual lampiran pefianjian inj,
dalam rangka mencapal target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjach
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 1.0 Obhalotr 2o\

85.5TP,

1004 HIP. 45791005 199810 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Il TAHUN 2021
SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA

Basatin Funyaﬁ'dlngln Program Indikator
No Frogra) Permendagri 90 | sesuai RFJMD Kinerja Target
Tahun 2019 2017 - 2022 {Program)
1. | Nilai PROGRAM Program Hasil penilaian A
Akuntabilitas PENUNJANG Pelayanan SAKIP oleh
Kinera Saluan | URUSAN Administrasi Inspektorat
Polisi Pamong | PEMERINTAHAN Perkantoran
Praja meningkat | DAERAH
Program |
Peningkatan
Sarana dan |
Frasarana
Aparatur
Program ‘
Peningkatan
Pengembangan
Sistem
Pelaporan
Capalan
Kinerja dan
Keuangan
Program/Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN . Rp 16.035.053 858 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH
a. Kegiatan Perencanaan, : Rp 30 051,856 APBD
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Dasrah
b. Kegiatan Adminisirasi Keuangan © Rp 14.785.384.152 APED
Perangkat Daerah
c. Kegiatan Administrasi Umum . Rp 384 913.200 APBD
Perangkat Daarah
d. Penyediaan Jasa Penunjang : Rp 208.516.000 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah
e, Pemeliharaan Barang Milik Rp 635.186.650 APED
Diaerah Panunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Jumlah Anggaran : Rp 16.035.053.858 APED

Yogyakarta, 1.0 Mioldy AOA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MWama SUSILOWATI, S.5TP.
Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepagawaian Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakarta

selanjutnya disebul Pihak Pertama

Mama - HERY EKO PRASETYO, S.5TP, M.5c.
Jabatan Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarla
salaky atasan pihak pertama, selanjutnya disabut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian in,
dalam rangka mencapai targel kinena saperti yang telah ditetapkan daiam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut  menjadi
tanggung jawab saya

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan rmelakukan evaluasi
werhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 10 Ohtobr LoZi

Pihzk Partama
'
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SUSILOWATI, S.STP.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA
No Sasaran Subkegiatan tnmhﬁ:;::;’;:;ﬂl::;.un Target
1. | Terlaksananya Penyediaan Komponen Instalasi - G Jenis
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
3 | Terlaksananya Penyediaan Peraiatan Alat Tulis Kantor - BB Jenis
dan Perlengkapan Kantor Kompenen komputer/printer - 15 Jenis
Peralatan Rumah Tangga - 26 Jenis
Pangadaan Komputer PC - 2Unit
3 | Tanaksananya Penyediaan Barang Barang cetakan - 13 Jenis
Cetakan dan Penggandaan Penggandaan surat-surat/dokumen |- 150000
Lembar
4 | Terlaksananya Penyediaan Bahan Sural Kabar selama 12 bulan -  2.Jenis
Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
5 | Terlaksananya Penyelenggaraan Makan Minum Rapat - 144005
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi - 17 Kali
SKPD dalam Daerah {5orang), Rapat
Koordinasl dan Konsultasi Luar
Daerah Dalam Jawa 5 orang), Rapat
Koordinas! dan Konsultasi Luar Jawa
(3 orang)
§ | Teraksananya Penyediaan Jasa Materai - 380 Buah
Surat Menyurat Pengganti beaya materal pada cek |- 10 Buku
Surat Keluar - 50 Surat
7. | Terlaksananya Penyediaan Jasa Pembayaran rekening lelepon - 12 Bulan
Komunikasi, Sumber Daya Alr dan
Listrik
B | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jasa kebersihan kantor - 12 Bulan
Layanan Umum Kantor
8. | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jasa KIR - BUnit
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan Pembayaran Pajak kendaraan roda 2 |- 76 Unit
dan Pajak Kendaraan Perorangan (44 unit), roda 4(32 unit), roda B {2
Ginas wnit)
atau Kendaraan Dinas Jabatan Pemeliharaan Rutin/Berkala . 85 Unit
KendaraanDinas/Operasional Roda 2
{44 unit), Roda 4 (32 unit) Reda 6(2
unit), Sepeda (7T unit)
10, | Terlaksananya Pemeliharaan Komputeriaptop (20 unit), AC Split |- 10 Jenis
Paralatan dan Mesin Lainnya (15 unit), printer (10unit), HT (48 unit),
Mesin Ketik (13 buah],
Barangelektronik (5 unit), Kamera (8
buah), pompa air (1 unit),Genset
listrik (1 unit), Jasa cuci gordyn,
vitrage, taplak
11. | Terlaksananya Pameliharaan gedung kantor Satpol |- 1 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitas Gadung PP




Anggaran

Kegiatan/SubKegiatan Keterangan
1. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat | | Rp 394,913,200 APBD
Daerah B
- Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Rp 8.453.700 APBD
instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor - i -
- Sub Kegiatan Penyadiaan Paralatan Rp 194 654,500 APBD
dan Periengkapan Kantor B ) -
- Sub Kegiatan Penyediaan Barang Rp 78.005.000 APBD
Cetlakan dan Penggandaan
- Sub Keglatan Penyediaan Bahan Rp 2 640.000 APBD
Bacaan dan Peraturan Perundang-
= undangan o ==
- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapal Rp 111.160.000 APBD
Koordinasi dan Konsultasi SKPD R
2. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 209.518.000 APBD
Pemerintahan Daerah B
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Rp 5.150.000 APBD
Menyurat _
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Rp 5.400.000 APBD
Komunikasi, Sumber Daya Arr dan
Listrik |
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Rp 188.968.000 APBD
____ Pelayanan Umum Kantor w—— —
3. Pemeliharaan Barang Milik Daerah 635.186.650 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah oLl Nl
- Sub Keglatan Penyediaan Jasa 600.821.850
Pemeliharaan, Biaya
Pameliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
- Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan 14,365,000
L dan Mesin Lainnya = E
- Sub Kegiatan 20.000.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Anggaran Rp | 1.239.617.850 APBD

Sekretaris
Satuan Polisi Pamong Praja

3
NIP. 19781005 199310 1 003

Yogyskarta, 20 Dklolely 2021

Kapala Sub Eagian

Umum dan Kepegawaian
Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Yogyakaria
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ind

Nama - ELORENTING GAA INDRA, 5.H
Jabatan Kepala Sub Bagian Keuangan Satuan Pols! Pamong Praja
Kola Yogyakaria

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama - HERY EKOQ PRASETYD, S.5TP. M.5¢.
Jabatan - Eakretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinera yang sesual lampiran perjanjian ini,
datam rangka mencapal target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

PiHak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian inl dan mengambil tndakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks|

Yogyakarta, 20 ORlobiy 2021
Pihak Pertama

i

FLORENTING GAA INDRA, S.H.
NIP. 188406092010011015

NIP. 19781005 188810 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021
SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA

LORE

Kota Yogyakarta

AA IN
NIP. 19840609 201001 1 015

No | Easarlnfubhglatln I"ﬂﬁ;ﬂ“;rgmsr o Target .
1 | Terlaksananya Penyediaan Gajl Gaji dan Tunjangan ASN 136 ASN
dan Tunjangan ASN .
2. | Terlaksananya Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas 135 ASN
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN : Kenalkan Gaji Berkala,
ASN __ Kenaikan Pangkat - i
3. | Terlaksananya Penatausahaan dan Bahan Pelaksanaan Venfikasi 3 Jenis Dokumen |
Pengujian/Verifikasi Keuangan (Surat Permintaan Pambayaran,
SKPD Surat Perintah Membayar, Surat
- Pertanggungjawaban) .
4 | Terlaksananya Koordinasi dan Akuntansi dan Pefaporan 14 Dokumen
Pelaksanaan Akuntansi SKPD Keuangan (Neraca, Laparan
Realisasi Anggaran, Laporan
Operasional, Laporan Parubahan
Ekuitas, Catalan Atas Laporan
Keuangan) N
& | Terlaksananya Koordinasi dan Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Dokumen
Penyusunan Laporan Keuangan
Adchir Tahun SKPD - e
6 | Terlaksananya Pengelolaan dan Bahan Tanggapan Pemeriksaan 2 Dokumen
Panyiapan Bahan Tanggapan
Pemeriksaan
7. | Terlaksananya Koordinasi dan Laparan Keuangan 26 Dokumen
Panyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Semasteran
Bulanan/Triwulanan/Semestaran
SKPD
& | Terdaksananya Penyusunan Laparan Prognasis Realisas 2 Dokumen
Pelaporan dan Analisis Prognosis Anggaran
|| Realsasi Anggaran -
Keglatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat | Rp 14.765.384.152 AFBD
- Ciaerah . ——
- Sub Kegialan Penyadiaan Gajl d&nTun]ang&n Rp 14.765.384. 152 APBD
ASN
- Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi ' |’ Rp 100.000 APBD
_Pelaksanaan Tugas ASN ) .
- Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan Rp 80.000 APBD
dan F"E:ngu.qlanﬂ.fanf has:b{euangan SKPD .
- Sub Haglatan Koordinasi dan Pelaksanaan D Rp 80.000 APEBD
Akuntansi SKPD
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan ‘| Rp B0.000 APBD
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Al —
- Sub Kegiatan Pengelolaan dan Penyiapan : | Rp 274 000 APBD
Bahan Tanggapan Pemeriksaan - _ ]
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rp 274.000 | APBL
Laporan Keuangan Bulanan/Trwulanan
/Semesteran SKPD
- Sub Kegiatan Penyusunan Pelaporan dan . | Rp 80.000 AFPBD
Analisis Prognosis Realisasi Anggaran - .
| Jumliah Anggaran Rp | 14.765.384,152 | _ APBD
Yogyakarta, 20 Dot 2p2t
Sekretaris Kepala Sub Bagian Keuangan
Satuan Polisi Pamong Praja

H.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudian manajemen pemenntahan yang afeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : FENDI INDARTA, S H,

Jabatan © Kepala Sub Baglan Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan Satuan
Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta

selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama HERY EKD PRASETYO, 8. 8TP, M Sc.
Jabatan Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakana
sefaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangks mencapal targe! kinerja seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerjia tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakaria, 20 Okologr 2024

Pihak Partama

5.8 ; 5.H.
NIP. 19791005 199810 1 003 NIP. 198402 1101 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

SATPOLPP KOTA YOGYAKARTA
No Sasaran Subkegiatan IMTULE:?::E:;:T:E:HM Target
"1 | Terlaksananya Penyusunan Dokumen Renja, Renja Perubahan dan | - 3 Dokumen
Dokumen Parancanaan Raviu Renstra OPD
Perangkat Daerah Forum OPD untuk Kesepakatan - 1 Benta Acara
Penyusunan Program dan Kegtatan
Perangkat Daerah
2. | Terlaksananya Koordinasi RKA, RKPA, DPA dan DPPA OPD -4 Dokumen
dan Penyusunan DPA-SKPD
"3 | Terlaksananya Koordinasi Dokumen Evaluasi Ketijakan, - B Dokumen
dan Penyusunan Laporan Pelaksanaan, Hasit Renja OPD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat |- 4 Dokumen
Realisas Kinerja SKPD Daerah
Dokumen Evaluasi Pelaksanaan, Hasil |- 2 Dokumen
Renstra OPD
Laporan Capaian Kinena dan |khirsar . B JenisDokumen
Realisasi Kinerja SKPD ( Laporan '
Bulanan), Laporan Kinerja
InstansiPemeanntah (LKIP), Laporan
Capaian Standar Pelayanan Minimal
(SPM), Laporan Pangukuran Kinerja,
Laporan Survei Kepuasan Masyarakal
{SKM),Sistem Pengenidalian Internal
Pemerintah
Parjanjian Kinerja dan Perubahan |- 2 Dokumen
Perjanjian Kinerja
|
Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, Rp | 30051856 APBD |
dan Evaluasi Kinefja Perangkat Daerah .
- Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen | i | Rp G35.000 | APBD
Perencanaan Perangkat Daerah _ o
- Sub Kegiatan Koordinasi dan '| Rp 1.000.000 APBD
Penyusunan DPA-SKPD
- Sub Kegiatan Koordinasi dan :|Rp 28.115.8586 APBD
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
I
Jumiah Anggaran :|Rp | 30.051.856 | APBD |

Sekretarns
Satuan Polisi Pamong Praja

Yogyakarta, 20 Obhowber 2ozl
Kepala Sub Bagian

1005 199810 1 003 NIP. 198402

Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan
Satuan Polisi Pamong Praja

H.
1002




