PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

J1. Kenarl No. 56 Yoayakarta Kode Pog: 55165 Telp. 556417, 515465, 562652
E MAIL : polpp@iogialota po.id

HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE E MAIL: upild@iorjalkots.go.id
WEBSITE : wyw.ipgiakota go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pade hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini @

Nama : Dra. AGUS WINARTO

Jabatan F KEPALA SATUAN POLIST PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA
Selanjutnyva disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. HARYADI SUYUTI

Jabatan : WALIKOTA YOOGYAKARTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedusa

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjaniian ini dalam renghks mencapai target kinerja jangka menengah
gepertl yang ielah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhssilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung iawab sava,

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakiakan
evaluas) terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Yogyakarta, | 7 WOV 2020




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 2) () .
|1 | Kualitas Persentase Penyelesaian Gangguan 83,63%
penyvelenggaraan Ketertiban Umum dan Ketentraman
ketertiban urnum dan Masyvarakat
ketentraman
masyarakal meningkat
Program Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Ketertiban Umum  Rp. 3.911.180.100,00 FERUBAHAN APBED
dan Ketentraman Masvarakat TAHUN ANGGARAN 2020
2. Perlindungan Masyarakat Ep 2.006.266.312,00 PERUBAHAN APED
TAHUN ANGOGARAN 2020
3. Penegakan Peraturan Rp. 5.247.696.568,00 PERUBAHAN APBD
Perundang-Undangan TAHUN ANGGARAN 2020
4, Pengembangan Kapasitas Hp. 179.554.568,00 PERUBAHAN APBED

dan Pengkajian Peraturan
Perundang-Undangan

TAHUN ANGGARAN 2020

Yogyakarta, | / NUY ZU2U




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

J1, Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos: 55165 Telp. (0274) 5356917, 515865, SH26GE2
E MAIL : prlpplijogialota,ge.id
HOTLINE SMS 0RI129720001, HOTLINE E MAIL: upik@iosjakola.eobd
WEBSITE : www.jomjakota. o id
——

e — ]

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CHRISTIANA SUHANTINIL 5.P.

Jabatan . KEPALA BIDANG PENEGAKAN FPERATURAN FPERUNDANG-
UNDANGAN SATUAN POLIS] PAMONG PRAJA  KOTA
YOGYAKARTA

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Drs. AGUS WINARTO

Jabatan . KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dolumen perencanaan. Eebethasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi langgung jawab saya.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaliasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Yogyalarta, 2 Novemnber 2020

Pihak Pertamas,

b
L

\".‘"«I:l},_ﬂ
CHRISTIANA SUHANTINI, S.P.
NIP, 19650521 198602 2 007




No

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

No. Sasaran Program Indikator Program Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Penyelesaian pelanggaran Persentase Penyelesaian Q8,00 %

Ketertiban, Ketentrarman,
dan Keindahan (K32)
meningkat

Pelanggaran Ketertiban,
Ketentraman, dan
Keindahan {K3)

Kegiatan

Penegakan Peraturan Daerah
Secara Yustisi
Operasi Ketertiban Umum

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakaria,

Anggaran Keterangan

Rp.115.165.000,00  PERUBAHAN APBD TAHUN
ANGGARAN 2020

Rp. 5.132.531.568,00 PERUBAHAN APBD TAHUN
ANGGARAN 2020

Yopyakarta, 2 Movember 2020

Kepala Bidang Penegakan Feraturan
Perunidang-Undangan Satuan Folisi
Pamong Praja Kota Yogyvalkarta,

N~
CHRISTIANA SUHANTINI, 8.P.
NIP. 19650521 198602 2 007




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN PﬂLIBI PAMONG PRAJ&

E MAIL : poipp@iogiskota.go.id
HOTLINE SMS: 08122780001, HOTLINE E MAIL: upikijogiakota,go.id

WEBSITE : %mmﬂ

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
alcuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Naina : WIDADA, EH.

Jabatan : KEPALA SEKSI PENYIDIKAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA YOGYAKARTA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHRISTIANA SUHANTINI. 8.P.

Jabatan . KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA
YOGYAKARTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya,

Pihak Kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 2 November 2020

Pihak Kedua,

NIP. 19650521 195602 2 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA EOTA YOGYAEARTA

No. Sasaran Kegiatan Target Anggaran

(1) (2) ' (3) [

Perda yang ditegakkan secara yustisi 363 kejadian | Rp 115.165,000,00
Tindak pidana ringan yang disidangkan | 303 kasus

Hukum yang ditegakkan terhadap 12 kasus
saksi/tersangka yang tidak memenuhi
panggilan PPNS

[ —

Yogyakarta, 2 Novernber 2020

Kepala Bidang Penegakan Peraturan Kepalia Seksi Penyidikan Satuan Polisi
Perundang-Undangan Satuan Polisi Pamong Praja
Pamong Praja Kota Yogyakarta, Kota Yoggakarta,

NI, S.P, H.
NIP, 19650521 198602 2 Q07 NIP. 19650707 199203 1 010



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Ji Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos: 55165 Telp. [U274) 556917, 515865, 562682

E MAIL : polppafogiakota. go.id
HOTLINE SM2: 08122780001, HOTLINE E MAIL: upild@iogjakota goid

WEBSITE 1 www.jogiakota godd

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rengka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUDHCQ BANGUN PAMUNGEAS, SH.

Jabatan - KEPALA SEKSI PENGENDALIAN OPERASIONAL SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

Selanjutnya disebut pihalk pertama

Nama : CHRISTIANA SUHANTINI, S.P.

Jabatan . KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA
YOGYAKARTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 2 November 2020

Pihak Kedua,

PFihak Pertama,
cﬂmsmazgﬁmm. S.P. YUDHO BANGUN PAMUNGKAS, SH.

NIP. 19650521 198602 2 007 NIP. 19800915 200902 1 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

3. | Kawasan tertib yang dikendalikan

5 kawasan

4, | Keamanan dan ketertiban Kawasan
Khusus vang dikendalikan

< kawasan

No. Sasaran Kegiatan Target Anggaran
(1) (2} 3) (%)
1. | Hukum terpadu yang ditindak 59 operasi Rp 5.132.531.568,00
L L penindakan
2. | Operasi Penertiban Gabungan 144 gperasi

Kepala Bidang Penegakan Peraturan
Peerundang-Undangan Satuan Polisi

NIP. 19&5ﬂ-5$1 1935&2 2 ﬂﬂ'?

Tng.’ﬂkﬁﬂ&,.‘.l Hovember 2020

Kepala Seksi Pengendalian Operasional
Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Yogyakarta,

A

YUD

UN P NGEAS, 5

NIP. 19800915 200202 1 007




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
EATUAH POLISI PAMGHG PRAJA

E MAIL ; putppﬁmgga_mﬂ
HOTLINE SMS: 08122780001, HOTLINE E MATL: upildijosiaketa go.id

WEBSITE : www jogjakots go.1d

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan

skuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama - BERNADUS BAYU LAKSMONO, 5.So0s.

Jabatan . KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT BSATUAN
POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AGUS WINARTO

Jahatan . KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

Selalu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji aken mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesUEl
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dekumen peréncanadan. Keberhasilan dan
kegagslan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak Kedus akan melskukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 2 November 2020

I

Pihal-: F'érta:?é,

A } S
.‘j L _s{i-'—l-'il.-w
=
BERNADUS BAYU MOND, 8.50s

NIP, 19690523 198903 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

No. Sasaran Program Indikator Program Target
11 12) (3] (4) |
1. | Perlindungan masyarakat Perseniase kampung T4.71 %
berbasis kampung vang melaksanakan
 meningkat . perlindungan
| masyarakat
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 ; o e Rp. 1.271.659.352,00 PERUBAHAN AFBD TAHUN
Pembinaan dan Mobilisas Linmas ANGGARAN 2020
2 Pembinaan Masyarzkat dan Rp. 734.606.960,00 PERUBAHAN APBD TAHUN

Gerakan Kampung Panca Tertib

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakarta,

5. ALE WINARTO
Tormals 199203 1 004

ANGGARAN 2020

Yogyakarta, 2 November 2020

Kepala Bidang Perlindungan Masyvarakat
Satuan Polisi Pamong Praja
Eota ?ﬂg}"_&kﬂrt-a}

o ¥y

BERNADUS BAYU LAKSMOND), 8.505
NIP. 19690523 198903 1 006



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

E MAIL : polpp@iogiakota.go. id
HOTLINE SMS: 08122780001, HOTLINE E MAIL:

MW

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAULANA DARMAWAN, SH.

Jabatan : KEPALA SEKSI MOBILISASI DAN PEMBERDAYAAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA KOTA YOGYAKARTA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BERNADUS BAYU LAKSMONO, 5.80s.

Jabatan \ KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT SATUAN

POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencenasn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperluken dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 2 November 2020

ﬁ_’ =
%;I

BERNADUS BAYU LAKSMONO, S.5os
H]P 19690523 198903 l{}ﬂﬁ NIF. 19840102 Eﬂlllﬂl 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

No. Sasaran Kegiatan Target Angparan

(1) (Z) (3 4

1. | Pembekalan Sat Linmas 1 kali Rp 1.271.659,352,00

2. | Pelatihan kesamaptaan bagi petugas 2 kali

linmas
3, | Piket Satlinmas Kota Yogyakarta 353 kali
Yogyakarta, 2 November 2020
Kepala Bidang Perlindungan Kepala Sckai Mobilisasi dan Pemberdayaan

Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Yo :

— =
AD U LAKSMO Sos
NIP, 19690523 198903 1 006

Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Y

M

NA DAR SH.
NIP. 19840109 201101 1 002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
J1. Kenari Mo, 56 Yogvakarta Kode Pos: 55165 Telp. [0274) 556917, 515865, 562682
E MAIL : polppEjosiakota.go.id
HOTLINE SMS: 08122780001, HOTLINE E MAIL: upik@jogiakota go.id
WEBSITE : www.jogiakota g0.id

M

PERUBAHAN PERJANJIAN KINRERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUWARNA, 5.1P., M.5i1.

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBINAAN POTENSI MASYARAKAT SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BERNADUS BAYU LAKSMONO, S.S0s.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudken target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukean serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Yogyakarta, 2 Novemnber 2020

BAYU NO, 8.80s
NIP, 19690523 198203 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEOTA YOGYAKARTA

No. Sasaran Kegiatan Target Anggaran
(1) (2] (3) &d
1. Pendampingan Duta Ketertiban 84 kampung Rp 734.606.960,00
7. | Rembug Kampung Panca Tertib di 11 kampung ’
wilayah kampung
3. | Sarasehan Gerakan Kampung Panca 11 kampung
Tertib
4, | Pencanangan Gerakan Kampung Panca | 4 kampung
Tertib
5. | Penjangkauan Gerskan Kampung Panca | B4 kampung
Tertib
6. | Pembinaan masyarakat 60 kali
7. | Pelaksanaan 8i Pantib Award 2020 1 kali

Kepala Bidang Perlindungan
s
Y
A

ONC, 8.50s
NIP. 19690523 198803 1 006

—

Yogyakarta, 2 November 2020

Kepala Seksi Pembinaan Potensi Masyarakal
Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Yogyalkarta,

=] S.IP. ]
NIP. 19740110 199503 1 002



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jl. Kenari Mo, 56 Yogyrakarta Kede Pos: 55165 Telp. n{EI'E 74) 556917, 515865, 562682

E MAITL : polppiioejakota oo id
HOTLINE SMS: 08122780001, HOTLINE E MAIL: u jopfakota go.id

WEBSITE : www.iogiakots £0,id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON ITl TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ind :

Nama : RIKARDO PUTRO MUKTIWIBOWO, 5.5TP., M.BA.

Jabatan 'KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN
MASYARAKAT BSATUAN POLISI PAMONG FPRAJA KOTA
YOGYAEARTA

Selanjutnya digebut pihak pertama

Nama : Dra, AGUS WINARTO

Jabatan  KEPALA SATUAN FPOLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAEARTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji sakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusl
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerjs jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap vapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Yogvakarta, 2 Nevember 2020

Pihalk Pertama,

I, aug mmﬁ’m RIKARDO PUTRO M., S.STP., M.BA
r&;&}gﬂ‘;‘rﬁﬁam 199203 1 004 NIP, 19810412 199912 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

No. Sasaran Program Indilkkator Program Target
(1) (2) (3) | @
1. | Pengendalian gangsuan Persentase pengendalian BB, 18 %
ketertiban umum dan gangguan ketertiban
ketentraman masyarakat umum dan ketentraman
meningkat masyaralkat
Na Kegiatan Anggaran Keterangan
1  Pengamanan Umum dan Rp. 3.886.060.100,00 PERUBAHAN APBD TAHUN
Penjagaan Khusus ANGGARAN 2040
2 Peningkatan Kewaspadsaan Dini Rp. 25.120.000,00 PERUBAHAN APBD TAHUN
Masyarakat ANGGARAN 2020

Yogyakarta, 2 November 2020

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang Keterfiban Umum dan
Kota Yogvakarta, Ketentraman Masyvarakat Satuan Pelisi Pamong
Praja Kota Yopvakarta,

e e e i ot
.—-"-;f'?r'- B e -'_-f-H\SI.ﬁ-. :'#F

P P =
_ RIKARDO PUTRO M./S.STP., NLBA.
NIP. 9730318 199203 1 004 NIP. 19810412 199912 1 001




FEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

E MAIL : Wlpmﬂmﬂ
HOTLINE SMS5: 08122750001, HOTLINE E MAIL: upikaicsiakota. g id

WEBSITE : www. jogiskota go.jd

PERUBAHAN PERJANJIAN HKINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BURADI, S.1P.

Jabatan : KEPALA SEKS] FENGAMANAN SATUAN POLIS] PAMONG PRAJA
KOTA YOGYAKARTA

Selanjutnya disebut pithak pertama

Nama : RIKARDO PUTRO MUEKTIWIBOWO, 5.8TP., M.BA.

Jabatan : KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN
MASYARAKAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA
TOGYAKARTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanazn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak Kedua akan melalukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 2 November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

3 ;
NIP. 19710107 199203 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

No. Basaran Kegiatan Target Anggaran
(1) (<) (3) {4
1. | Kegiatan Pemkot yang dilakukan 137 Rp 3.886.060. 100,00
pPEngamanan pengamanan
2. | Tempat penting milik Pemkot yang 3 obyek vital
dilalukan pengamanan
3. | Komplek Balaikota yang dilakukan 12 bulan
pengamanarn

Kepala Bidang Ketertiban Umum dan
Ketentraman Masyvarakat Satuan Polisi Pamong

Praja Kota Yogyalarta,

PUTRO M5 8.
NIP. 19810412 199912 1 001

Yogyakarta, 2 November 2020

Kepala Seksi Pengamanan Satuan
Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakarta,

—

SURADI, S.1IP.
NIP, 19710107 199203 1 004



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN PGLIEI PAMONG PR.AJA

HOTLINE SM5: ﬂElﬂi‘?EﬂﬂDl HE‘-'TLIHEE WLM
WEBSITE : wwrw. jogjakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN EINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIKARDO PUTRO MUKTIWIBOWO, S8.8TP., M.BA.
Jabatan : Pit. KEPALA SEKS] KEWASPADAAN DINI SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

Selanjutnya disebut pihalk pertama

Nama : RIKARDO PUTRO MURTIWIBOWO, 5.5TP., M.BA.

Jabatan : KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN
MASYARAKAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA
YOGYAKARTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihalk pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam ranghka pemberian penghargaan dan sanksi,

Yogvakarta, 2 November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P e Iy
RI O M., S. BA. RIKARDO PUTRO M., 8.8TP., M.BA,

NIP. 19810412 199912 1 001 NIP. 19810412 199912 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAHARTA

No. Sasaran Kegiatan Target Anggaran
(1) (=) (3) (%)
1. | Operasional petugas intel Pol PP 12 bulan Rp 25.120.000,00
2. | Patroli Bina Pelajar 4 kali
3. | Patroli Bina Kamling 14 kecamatan
4. | Monitering dan penyelidikan 36 keali

Kepala Bidang Eetertiban Umum dan
Ketentraman Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta

i

Frati

RIKARDD PUTRO M. S.8TP., M.BA,
NIP. 19810412 199912 1 001

Yogyakarta, 2 November 2020
Plt. Kepala Seksi Kewaspadaan Dini
Kepala Bidang Ketertiban Umum dan
Ketentraman Masvarakat Satuan Polisi Pamong

Praja Kota Yogyalarta

e
B O M, M.BA.
NIP, 19810412 199912 1 001



PEMERINTAH KOTA YOOYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

. Kenari Mo, 56 Yoprakarta Kode Pos; 551685 Telp, (0274 556917, 515865, 502682
E MAIL : polppijogiakota. gn.id
HOTLINE SMS: 08122730001, HOTLINE E MAIL: upikiEjoriakota ga.id
WEBBITE : poonw jogiakotago.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Drs. 8T. TOTOK SURYONOTO, M.3i.

Jabatan :KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KAPASITAS SBATUAN POLIST
PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mamsa » Drs. AGUS WINARTO

Jabatuan . KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihalk kedua

Pihak pertama berjanji akan mevwujudkan target kinerja yang seharusnya sesuail
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dekumen perencansan. Keberhasilan dan
lkkegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

- roert >l
‘PHMI'.
T Drs. 8T. TOTOK\SURYONOTO, M 5i.

318 199203 1 004 NIP. 19680604 198903 1 008

‘:’ug..ra_ka.rta, 2 Movembier 2020
Pihalk Pertama,

=




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

| Na. Sasaran Program Indikator Program Target
(1 (2) 3) 4)
1, | Kepasitas aparat polisi Persentase peninghkatan 64 %
pamong praja meningkat kapagitas Polisi Pamong
Praja
No Kegiatan Anggaran Keterangan

Pemantapan Kapasitas Pol.PP

2 Pengkajian Peraturan Perundang-
Unidangan

Kepals Satuan Polisi Pamong Praja
Rota Yogyakarta,

Rp. 114.734.568,00 PERUBAHAN APBD TAHUN
ANGGARAN 2020

Rp. 54.820.000,00 PERUBAHAN APBD TAHUN
ANGGARAN 2020

Yogyvakarta, 2 November 2020

Kepala Bidang Pengembangan Kapasitas
Satuan Polisi Pamong Praja
Hota Yogyakarta,

D

A
|

¥
Drs. ST. TOTOK SURYONOQTO, M.Si,
NIP. 19680604 198903 1 005




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

RIBER || ienari No. 56 Yogyakarta Kode Pos: 55165 Telp. (0274) 556917, 515865, 562682
e g E MAIL : polpp@Ejogiakota. go.id
e HOTLINE SMS: 08122780001, HOTLINE E MAIL: upild@iogiakots; go.id
WEBSITE : werw. jogjadoota.go.id

FPERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
alountabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUDI SANTOSA, 8.IP.

Jabatan : KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA PENGELOLAAN DATA DAN INFORMASI SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. 8T. TOTOK SURYONOTO, M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KAPASITAS SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuail
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak Kedua askan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalkukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 2 November 2020
Pihak Pertama,

BUDI O8A, 8.1P.
NIP. 19680604 198903 1 008 NIP. 19670906 199203 1 007




PERUBAHAN PERJANJIAN EKINERJA ESELON IV TAHUN 2020
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA ROTA YOGYARARTA

No. Sasaran Kegiatan Target Anggaran
(1} (2} (3) 14)
1. | Kesamaptaan bagi PPNS dan Pol.FP 13 kali Rp 114.734.568,00
2. | Peraturan perundang-undangan yang 1 dokumen
dipahamkan (Peraturan
terkait bangunan gedun

Yogyakarta, 2 November 2020

Kepala Bidang Pengembangan Kepala Seksi Peninglatan Kapasitas
Kapasitas Satuan Polisi Pamong Praja Sumber Dayva Manusia Pengelolaan Data
Kota Yo ; dan Informasi S8atuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogvakarta,
Drs. ST. TOTOK SURYONOTO, M.Si. BUDI SANTO

NIF. 19680604 198903 1 008 NIP, 19670906 199203 1 007



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

J1, Kenari No. 56 Yogvakarta Kode Pos: 35165 Telp. [0274) 536917, 515865, 562682
E MAIL : poippéjogialota godd
HOTLINE SMS: 08122780001, HOTLINE E MAIL: ypik@ioglakota.go.id
WEBSITE : www. jogjakota, g0, id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ina :

Nama : YULI BUDI ISWATI, SH.

Jabatan + KEPALA SEKS] PENGKAJIAN PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN SATUAN POLISTI PAMONG PRAJA KOTA
YOGYAKARTA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra, 5T. TOTOK SURYONOTO, M.S1.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KAPASITAS SATUAN

POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA
Selalu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak Kedua akan melaktukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 2 November 2030

Pihak ua, Pihak Pertama,

Drs. ST, TOTO 8. YU SH.
NIP. 19680604 198403 1 008 NIP. 19690704 159603 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA HOTA YOGYAKARTA

No. Sasaran Hegiatan Target Angpgaran
(1) 2) ] () ] (4)
1. | Penegakan produk hukum yang dikaji 1 produk hulkum | Rp 64.820.000,00
{Perda

Penyelengparaan Ketertiban Umum)
2. | Rancangan produk hukum vang dikaji 4 rancangan
(Perwal Pelaksana Perda No.15 Tahun produk hukum
2018 tentang Penyelenggaraan
Ketertiban, Raperwal terkait pondokan,
Raperwal S0P Satpol PP, Raperwal
Pantib for Bchool)

3. | Permasalahan hulkum yang 1 dokumen
dikonsultasikan pada tenaga ahli/pakar
4. | Resume dan kodifikasi produk hukum 1 resume
daerah
5. | Hasil naskah kerjasama yang tersusun 7 naskah
{Naskah Kerjasama dengan Paksikaton, | kerjasama
FEKAAU, GRAS, Merkade, Laskar Jogja,
Lakodya, FKPPI, FJR)

Yogyvaltarta, 2 Novermber 2020

Kepala Bidang Pengembangan Kepala S8eksi Penghkajian Peraturan
Kapasitas Satuan Polisi Pamong Praja Perundang-undangan Satuan Polisi Pamong
s - Praja Kota Yogyakarta,

5, i, YULI BUDMISWATI, SH.
NIP, 19680604 198903 1 008 NIP. 19690704 199603 2 002




¥, PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
7T, SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

L J1 Kernar No. 56 Yogyakarta Kode Pos 55165 Telp, (02741 556217, 515865, 562682
: E MAIL : pelppdiiog i
HOTLINE S5 08122TE0001, HOTLINE E MAIL; upilsfijogialota ge.id

WEBSITE : woww jopjalets. go.id
—_— —

PERUVEAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020

Dalam rangka mevwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Xamil yang bertanda tangan di bawah ini

Mama  HERY EKO PRASETYO, 2.8TF., M.Sc.

Jabatan : SEKRETARIS S8ATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA
YOOYAKARTA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AGUS WINARTO

Jabatan - KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOOYAKARTA

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya dizebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja vang schamisnya sesusd
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepert vang telah ditetapkan dalam debkumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak Kedua akan melakokan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam ranglka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyvakarta, 2 November 2020

Fihak tama,

HERY EKO ETYO, 5.5TP., M.Sc¢.

NIP. 19791005 199810 L 003




o]

LIE B ]
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IIT TAHUN 2020
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

No. | Sasaran Program Indikator Program Target
1) ) (3 i)
| 1 | Nilaa Akuntabilitas Hasil penilaian SAKIP cleh Inspektorar A

Kinerfa Sataan Polisi
Pamong Praja meningkat

Kegiatan Anggaran Heterangan
Penyediaan Rapat-rapat Rp. 49.757.000,00 PERUBAHAN APBD TAHUN
Koordinasi dan Konsultasi ANGGARAN 2020
Penyediaan Jasa, Peralatan dan Rp. 4.081.932.361,00 PERUBAHAN APED TAHUN
Perlengkapan Kantor ANGOARAN 2020
Pemeliharaan Rutin/Berkala Rp. 138.000.000,00 PERUBAHAN APBD TAHUN
Gedung/Bangunan Kantor ANGGARAN 2020
Pemefiharaan Rutin/Berkala Rp. 579.051.950,00 PERUBAHAN APBD TAHUN
Kendaraan Dinas/ Operasional ANGGARAN 2020
Peryusunan Dokumen Rp: 857.000,00 PERUBAHAN APBD TAHUN
Perencanaan, Pengendalian dan ANGGARAN 2020

Laporan Capaian Kinerja SKPD

Yogyakarta, 2 November 20020

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyakarta, Kota ¥ Tta,

HERY EKO/PRASETYO, S.8TP., M.Sc.
NIP. 19701005 199810 1 003




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jl, Kenari MNo. 56 Yogyakarta Kode Pos: 55165 Telp. (0274) 556917, 515865, 562682
E MAIL : polpp@jogiakota. go.id
HOTLINE SMS: 08122780001, HOTLINE E MAIL: upik@jogiakota go.id

WEEBSITE : www jogiakota =o.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DYAH KOESOEMO WINAHYOE, SH.
Jabalan » KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAEARTA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERY EKO PRASETYO, 5.8TP., M.Sc.
Jabatan : BEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA
YOGYAKARTA

Selalou atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihalk kedua

Pihak pertama berjenji akan mewujudkan target kinerja yvang seharisnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak Kedua akan melalkukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari pejanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyvakarta, 2 November 2020
Pihak Pertama,

D AHY
NIP. 19641126 199311 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA HOTA YOGYAKARTA

Neo. Sasaran Keglatan Target Anggaran
Bl 12} (3) [l
1. | Rapat koordinasi vang tersclenggera 43 kali Rp 4.848.741.311,00
2. | Laporan perjalanan dinas & laporan
3. | Alat Tulis Kantor vang tersedia 66 jenis
4. | Komponen instalasi listrik/ penerangan 11 jenis
bangunan kantor yang tersedia
2. | Surat Dinas yang terkelola 3 jenis
&. | Bahan dan Peralatan Kebersihan yang tersedia 10 jenis
7. | Bahan-bshan komputer/ printer yang tersedia 10 jenis
8. | Peralatan dan perlengkapan kantor/rumah 15 Jenis
tangga vang tersedia
9. |Jasa pembayaran telepon 12 bulan
10. | Bahan percontohan 2 jenis
11. | Bacaan/surat kabar vang tersedia 2 jenis
12, | Jasa pemeriksaan laboratorium 2 jenis
13, | Jasa KIR kendarasan dinas/ operasional 52 kali
14, | STNK kendaraan dinas/operasional yang 78 unit
diperpanjang izinnya
15. | Jasa percetakan 11 jenis
16. | Jasa penggandaan 207.511
lembar
17, | Jasa penjilidan 100 buku
18, | Pakaian Dinas dan atributnya terpenuhi 215 stel
19, | Jasa pemeliharaan peralatan dan perlengkapan |3 jerus
kantor/ kerja/ kerumahtanggaan
20. | Jasa pemeliharaan taman 4 bulan
21. | Jasa kebersihan kantor dan gudang 2 ynit
22. | Sarana [ Peralatan kerja yang tersedia 7 jenis
23, | Jasa Tenaga Pendulkung Administrasi 70 orang
Perkantoran (Pol PF) (12 bulan)
24, | Jasa pemeliharaan rutin/berkala dan rehab 1 unit
bangunan kantor dan gndang
25. | Jasa pemeliharaan rutin/berkala kendaraan
dinas/ops : A6 unit
a. Roda dua 30 unit
b. Reda empat 3 unit
c. Rodaenam
Yogyakarta, 2 November 2020
Sekretaris Kepala Bub Bagian Umum dan

Satuan Polisi Pamung Praja

Kepegawaian Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Yogyvakarta,

==

MO WINAHYOE, SH.

NIP. 19641126 199311 2 001




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

L Jl. Kenari No. 56 Yogvakarta Kode Pos: 55165 Telp. (0274) 556917, 515865, 562682
E MAIL : polpp@Eiogiakota.go.id
HOTLINE SMS: 08122780001, HOTLINE E MAIL: upik@iogiakota.go.id

WEBSITE : www jogiakota.en.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewuwjudkan menajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FENDI INDARKTA, SH.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN EVALUASI PELAPORAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERY EKO PRASETYO, 8.STP., M.Sc.
Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA
YOGYAKARTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kKinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 2 November 2020
Pihak a,

DARTA, SH.
NIP, 19840207 201101 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

No. Sasaran Kegiatan Target Anggaran
(1) (2} (3] (4]
1. | Dokumen perencanaan, penganggaran, | 6 jenis dokumen Rp 857.000,00
pengendalian, laperan kinerja,
keuangan dan SDM

Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja

HERY EEKO

Kota Yogyakarta,

ETYO, S.8TP., M.Sc,

NIP. 1991005 199810 1 003

Yogvakarta, 2 November 2020

Kepala Sub Bagian Perencansan Evaluasi
dan Pelaporan Satuan Polisi Pamoeng Praja
Kota Yogyakarta,

FENDI INDARTA, SH.
NIP. 19840207 201101 1 002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

J1, Kenari No. 56 Yograkarta Kode Pos: 55165 Telp. (0274) 556917, 515865, 562682

E MAIL ; polppiijogjalkots. go.id
HOTLINE SMS: 08122780001, HOTLINE E MAIL:

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntebel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FLORENTING GAA INDRA, SH.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA KOTA YOGYAKARTA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERY EKO PRASETYO, 8.8TP., M.Sc.

Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA
YOGYAKARTA

Selalku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mevwujudkan targst kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam réngka mencepai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetaphan dalam dokumen perencanaan. Keberhagilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihale Kedua akan melalukan supervisi yang diperiukan serta akan melalkukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghatrgaan dan sanksi.

Yogyakarta, 2 November 2020
Pihak Pertama,

]

FLORENTINO GAA INDRA, SH.

HERY EKO

NIP. 197D1005 199810 1 003

NIP, 19840609 201001 1 015



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
BATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA YOGYAKARTA

No. Sasaran Hegiatan Target Angpgaran
(1) 12) i3) (4)
1. | Dokumen penatausshaan keuangan | 7 dokumen Rp0
yang tersusun

Yogyakarta, 2 November 2020

Kepala Sub Bagian Keuangan Satuan
Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta,

.

NIP. 19840609 201001 1 015
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